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 อาศัยพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง 

(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอำนาจและหน้าที่
ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 

 ตามพระราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 เรื่อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ซึ่งเป็นแผนพัฒนาฯ ที่ภาคีทุกภาคส่วนในสังคมไทยทุกระดับได้มีส่วนร่วม
ดำเนินการ เพ่ือใช้เป็นแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลดอนข่อยมีความจำเป็นจะต้องดำเนินการนำหมุดหมายในแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) มาจัดทำรายละเอียดที่มีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด และยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ให้ดำเนินการภายใน 120 
วัน นับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

 เพื่อให้การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนข่อย ทันต่อห้วงระยะเวลาที่
กำหนด และเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง องค์การบริหารส่วนตำบลดอนข่อยจึงต้องดำเนินการแก้ไขใน
รายละเอียด ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และส่วนที่ 3 การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลดอนข่อย จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ .ศ. 2566 - 2570) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนข่อย ฉบับนี้จะเป็นแนวทางในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดอนข่อยที่มี
ประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริงต่อไป  
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ส่วนที ่๒ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(1) ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
  1. แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 

 

▪   วิสัยทัศน์ประเทศไทย  
“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม        

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบ     
ต่อผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย การดำรงอยู่อย่างมั่นคง และยั่งยืนของสถาบันหลัก
ของชาติ และประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุข เป็นปึกแผ่น มีความม่ันคง
ทางสังคมท่ามกลางพหุสังคม และการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติ  
ความเป็นธรรม และความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม         
ความมั่นคงทางพลังงานและอาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลง
ของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ ประสานสอดคล้องกันด้านความมั่นคง    
ในประชาคมอาเซียน และประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี  

 

ความมั ่นคง  หมายถึง การมีความมั ่นคงปลอดภ ัยจากภ ัยและกา รเปลี ่ยนแปลงทั ้ง
ภายในประเทศ และภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล 
และมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น  ประเทศมี
ความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน        
มีระบบการเมืองที่มั่นคง เป็นกลไกที่นําไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่อง และโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกําลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัว
มีความอบอุ่น ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียง กับการดำรงชีวิต มีการออม
สำหรับวัยเกษียณ ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ มีที่อยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน  

 

ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืน 
จนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุขได้รับ 
ผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึ งทุกภาคส่วน มีคุณภาพชีวิต
ตามมาตรฐานขององค์การสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศมีความ
เข้มแข็ง ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่าง ๆ ทั้ งในตลาดโลกและตลาด
ภายในประเทศเพ่ือให้สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งอนาคตเพ่ือให้สอดรับกับบริบทการพัฒนา ที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทที่สำคัญ    
ในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจ และการค้าอย่างแน่นแ ฟ้นกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย             
เป็นจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการ คมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการทำธุรกิจ 
เพ่ือให้เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากนี้ ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไปได้ 
ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา  ทุนทางการเงิน ทุนที ่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และ ทุน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

  
 



ส่วนท่ี ๒ - ๒ 

 

ความยั ่งยืน  หมายถึง การพัฒนาที ่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีว ิตของ 
ประชาชนให้เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้ การรักษา และ
การฟื้นฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั ่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะ         
ต่อสิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภค      
เป ็นม ิตรก ับสิ ่งแวดล ้อม  และสอดคล ้องก ับ เป ้าหมายการพ ัฒนาที ่ยั ่งย ืน  ทร ัพยากรธรรมชาต ิม ี             
ความอุดมสมบูรณ์มากขึ้นและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความ เอ้ืออาทร 
เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบายที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน  และให้ความสำคัญ
กับการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตาม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือการพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพและยั่ งยืน 

 

▪ เป้าหมายการพัฒนาประเทศ  
เป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ 

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศ               
ในหลากหลายมิติ  พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาส และ       
ความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของ 
ประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม  โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประกอบด้วย  

๑) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย  
๒) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้  
๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ  
๔) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม   
๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่ งยืนของ 
    ทรัพยากรธรรมชาติ  
๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 

๑. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหาร

จัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความม่ันคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบรอ้ยในทุก
ระดับ ต้ังแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่
ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม และภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ ไปกับ
การป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไข
ปัญหาแบบบูรณาการ ทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศ   
เพ่ือนบ้าน และมิตรประเทศทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเอ้ืออํานวยประโยชน์ต่อการดำเนินการ
ของยุทธศาสตร์ชาติด้านอ่ืน ๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายที่กำหนด  
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๒. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพ้ืนฐาน

แนวคิด ๓ ประการ ได้แก่  (๑) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม 
ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของ
ประเทศในด้านอ่ืน ๆ นํามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของ 
เศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ (๒) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของ
ประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล 
และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (๓) “สร้างคุณค่าใหม่ใน
อนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อ
ความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต บนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับ
ปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ  ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงาน
ใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึง
การเพ่ิมข้ึนของคนชั้นกลาง  และลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน  

๓. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมี

คุณภาพ โดยคนไทย มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย  
มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม  และเป็น
พลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสาร ภาษาอังกฤษ และ
ภาษาที่สาม และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้ และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การ
เป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตาม
ความถนัดของตนเอง 

๔. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
มีเป้าหมายการพัฒนาที่ให้ความสำคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน 

ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น มารว่มขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิด ร่วมทำ 
เพ่ือส่วนรวม การกระจายอำนาจ และความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น       
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทย ทั้งใน
มิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเอง และทำ
ประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มี
คุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง  

๕. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชวิีตทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือนําไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ         

ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกัน ทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการดำเนินการบนพ้ืนฐาน  
การเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุล       
ทัง้ ๓ ด้าน อันจะนาํไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง   
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๖. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือ

ประชาชน และประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท 
หน่วยงานของรัฐที ่ท ำหน้าที ่ในการกำกับ  หรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที ่ม ีการแข่งขัน               
มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์ และผลประโยชน์ส่วนรวม        
มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง     
การนํานวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และ
ปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกัน และเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วน 
เข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และ โปร่งใส                  
โดยทุกภาคส่วนในสังคม ต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสํานึกใน      
การปฏิเสธ ไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียง
เท่าที่จําเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และนําไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำและเอ้ือต่อ    
การพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการอํานวย-
ความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม  

 
▪ ประเทศไทย ๔.๐  (Thailand ๔.๐) 

ประเทศไทย ๔.๐ คือ โมเดล หรือรูปแบบการพัฒนาทางเศรษฐกิจของประเทศ จากเดิมที่เป็น
ประเทศผู้ผลิตที่เน้นเกษตรกรรม มาสู่การพัฒนาที่เน้นอุตสาหกรรมเบา อุตสาหกรรมหนัก  ให้กลายเป็นประเทศ
ผู้ผลิตที ่  - มีความคิดสรา้งสรรค์ 
  - มีนวัตกรรมที่สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมได้ในระดับสูง 
  - มีการวิจัยและพัฒนาที่มีคุณภาพ น่าเชื่อถือ 
  - มีความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  - สามารถช่วยลดความเหลื่อมล้ำในด้านรายได้ของประชากร 
โดยมเีป้าหมาย ๕ กลุ่ม  ที่ประเทศไทยมีองคค์วามรู้ และศักยภาพทีจ่ะพัฒนาต่อยอดได้  ประกอบด้วย 
  ๑. กลุ่มอตุสาหกรรมอาหาร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ 
  ๒. กลุ่มสาธารณสุข และเทคโนโลยีการแพทย์  
  ๓. กลุ่มหุ่นยนต์อัจฉริยะ และระบบเครื่องกลอิเล็กทรอนิกส์ควบคุม 
  ๔. กลุ่มอุตสาหกรรมดิจิทัล  เทคโนโลยี และอินเทอร์เน็ตเชื่อมต่อ 
  ๕. กลุ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค์  วัฒนธรรม และบริการที่มีมูลค่าสูง 
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 2.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
  ▪ หลักการและแนวคิด  

  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 มีจุดมุ่งหมายสูงสุดเพ่ือขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศให้สามารถบรรลุผล ตามเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ โดยมุ่งหวัง
ให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ทำหน้าที่เป็นกลไกในการ       
ชี้ประเด็นที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพัฒนาประเทศใน ระยะ 5 ปีและเพ่ือผลักดันให้ประเทศสามารถก้าว
ข้ามความท้าทายต่าง ๆ เพ่ือขับเคลื่อนสู่ความเจริญเติบโตที่ทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์อย่างเท่าเทียมกัน     
โดยไดก้ำหนดทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาบนพ้ืนฐานของหลักการและแนวคิดที่สำคัญ 4 ประการ ได้แก่  

1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี  
ควบคู่กับการใช้เงื่อนไข 2 ประการ เพ่ือกำกับการกำหนดทิศทางและประเด็นการพัฒนาในส่วนต่าง ๆ ได้แก่ 
เงื่อนไขความรู้โดยการใช้องค์ความรู้ทางวิชาการที่รอบด้าน และเงื่อนไขคุณธรรม โดยยึดถือผลประโยชน์       
ของประชาชน และความเป็นธรรมในทุกมิติของสังคม  

2. แนวคิด Resilience ซึ่งเป็นแนวคิดที่มุ่งเน้นการลดความเปราะบางต่อความเปลี่ยนแปลง 
อันประกอบด้วยการพัฒนาความสามารถใน 3 ระดับ ได้แก่  

(1) การพร้อมรับ (Cope) หมายถึง ความสามารถในการบริหารจัดการภายใต้สภาวะ
วิกฤติ ให้สามารถยืนหยัดและต้านทานความยากลำบาก รวมถึงฟ้ืนคืนกลับสู่สภาวะปกติได้อย่างรวดเร็ว  

(2) การปรับตัว (Adapt) หมายถึง การปรับทิศทาง รูปแบบ และแนวทางการพัฒนาให้
สอดรับกับความเปลี่ยนแปลง พร้อมกระจายความเสี่ยงและปรับตัวอย่างเท่าทันเพ่ือแสวงหา ประโยชน์จากสิ่งที่
เกิดข้ึน  

(3) การเปลี่ยนแปลงเพ่ือพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน (Transform) หมายถึง การเปลี่ยนแปลง
เชิงโครงสร้างและปัจจัยพื้นฐานให้สอดรับกับความเปลี่ยนแปลง  

3. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติซึ่งอยู่บนพ้ืนฐานของแนวคิด “ไม่ทิ้งใคร 
ไว้ข้างหลัง” โดยมุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ทั้งในมิติของการมีปัจจัยที่จำเป็น สำหรับ
การดำรงชีวิตขั้นพ้ืนฐานที่เพียงพอ การมีสภาพแวดล้อมที่ดี การมีปัจจัยสนับสนุนให้มีสุขภาพที่สมบูรณ์ ทั้งทาง
ร่างกายและจิตใจ การมีโอกาสที่จะใช้ศักยภาพของตนในการสร้างความเป็นอยู่ที่ดี รวมถึงการมุ่งส่งต่อ  
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีไปยังคนรุ่นต่อไป  
    4. โมเดลเศรษฐกิจ BCG ซึ่งเป็นแนวคิดการพัฒนาเศรษฐกิจใน 3 รูปแบบควบคู่กัน ได้แก่ 
เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว โดยอาศัยฐานศักยภาพและความเข้มแข็งของ 
ประเทศ อันประกอบด้วยความหลากหลายทางชีวภาพ และความหลากหลายทางวัฒนธรรม พร้อมกับการใช้ 
ประโยชน์จากองค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพ่ิม เพ่ือผลักดันให้
ประเทศมีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน และสามารถกระจายรายได้ โอกาส และความมั่งคั่งได้อย่าง
ทั่วถึง นอกจากนี้ การจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ยังคำนึงถึงเงื่อนไขและข้อจำกัด
ของการพัฒนาประเทศที่สืบเนื่องมาจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 รวมทั้งปัจจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง       
ทั้งทางตรงและทางอ้อม ซึ่งจะส่งผลให้บริบทของประเทศและของโลกเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 
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▪ วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา  
การวางกรอบการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี ภายใต้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ฉบับที่ 13 มีความมุ่งหมายที่จะเร่ง เพ่ิมศักยภาพของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบ    
ที่รุนแรง และเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม และ
ทันท่วงที  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ 
“สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” ซึ่งหมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่
ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมี
โอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่การขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถในการสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูง และคำนึงถึงความ
ยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
ไดก้ำหนดเป้าหมายหลัก จำนวน 5 ประการ ประกอบด้วย  

1. การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยยกระดับขีดความสามารถในการ  
แข่งขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญให้สูงขึ้น และสามารถตอบโจทย์พัฒนาการของเทคโนโลยีและสังคม 
ยุคใหม่ และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่มูลค่าของ 
ภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีส่งเสริมการค้าการลงทุน และนวัตกรรม  

2. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ โดยพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสม
กับโลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม 
เตรียมพร้อมกำลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน เอ้ือต่อการปรับโครงสร้าง 
เศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิต และบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งพัฒนาหลักประกันและ 
ความคุ้มครองทางสังคมเพ่ือส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต  

3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยลดความเหลื่อมล้ำทั้งในเชิงรายได้     
ความมั่งคั่ง และโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจ สนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาส รวมถึง
จัดให้มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถงึและเท่าเทียม  

4. การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืน โดยปรับปรุงการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในการผลิต       
และบริโภค ให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ แก้ไขปัญหามลพิษ 
ด้วยวิธีการที่ยั่งยืน โดยเฉพาะมลพิษทางอากาศ ขยะ และมลพิษทางน้ำ และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก     
เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon neutrality) ภายในครึ่งแรกของศตวรรษนี้  

5. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ ยนแปลงและความเสี่ยง 
ภายใต้บริบทโลกใหม่ โดยการสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย         
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยจากโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน     
และกลไกทางสถาบันที่เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงาน   
ของภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่าง 
ทันเวลา มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 

▪ หมุดหมายการพัฒนา  
เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนา 

(Agenda) ที่เอ้ือให้เกิดการทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงาน และหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาใน 
เรื่องใดเรื่องหนึ่งให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 จึงได้กำหนด
หมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งทีป่ระเทศไทยปรารถนาจะ ‘เป็น’ มุ่งหวัง
จะ ‘มี’ หรือต้องการจะ ‘ขจัด’ เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศ
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ไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” และการบรรลุเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 โดยหมุดหมายการพัฒนานั้น มีที่มาจากการประเมินโอกาสและความเสี่ยง    
ของไทยในการพัฒนาประเทศภายใต้กรอบของยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งได้มีการพิจารณาถึงแนวโน้มการเปลี่ยนแปลง
ระดับโลก สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 รวมถึงผลการพัฒนาประเทศในระยะเวลาที่ผ่านมา 
ทั้งนี้ หมุดหมายการพัฒนาที่กำหนดขึ้นเป็นประเด็นที่มีลักษณะเชิงบูรณาการ ซึ่งสามารถนำไปสู่การพัฒนาทั้งใน
ด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไปพร้อม ๆ กัน ทำให้แต่ละหมุดหมายสามารถ
สนับสนุนเป้าหมายหลักได้มากกว่าหนึ่งข้อ โดย แบ่งออกเป็น 4 มิต ิดังนี้  

1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย  
หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก  
หมุดหมายที่ 4 ไทยเปน็ศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของ

ภูมิภาค  
หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่สำคัญของโลก  
2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  
หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ 

แข่งขันได ้ 
หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน  
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม   

ที่เพียงพอ เหมาะสม  
3. มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ  
ห มุ ดห มายที่  11 ไท ยส าม ารถลดความ เสี่ ย งแล ะผลกระท บ จากภั ย ธรรม ช าติ                     

และการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ  
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 

แห่งอนาคต  
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

 

***ทีม่า : สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
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แผนภาพ ความความเชื่อมโยงระหว่างหมุดหมายการพัฒนากับเป้าหมายหลัก 
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การผลิตสู่

เศรษฐกิจฐาน
นวัตกรรม 

การพัฒนาคน 
สำหรับโลกยคุใหม่ 

ฐานนวัตกรรม 

การมุ่งสูส่ังคมแห่ง 
โอกาสและความ 

เป็นธรรม
นวัตกรรม 

การเปลีย่นผ่าน
ไปสู่ความยั่งยืน
ฐานนวัตกรรม 

การเสริมสร้าง 
ความสามารถของ 

ประเทศในการรับมือ 
กับการเปลีย่นแปลง 

และความเสีย่ง ภายใต้
บริบทโลก ใหม่ฐาน

นวตักรรม 

1. เกษตรและ
เกษตรแปรรูป
มูลค่าสูง  
2 การท่องเที่ยว
เน้น คุณภาพและ
เน้นความ ยั่งยืน  
3 การผลิตยาน
ยนต์ ไฟฟ้า 
4 การแพทย์และ 
สุขภาพมลูค่าสูง  
5 ประตูการค้า 
ลงทุนและ  
โลติจิกส์  
6 อิเล็กทรอนิกส์ 
อัจฉริยะ  
7 SMEs ที่
เข้มแข็ง แข่งขันได้ 
8 พื้นที่และเมือง 
อัจฉริยะ  
10 เศรษฐกิจ 
หมุนเวียนและ
สังคม คาร์บอนต ่า 

1. เกษตรและ 
เกษตรแปรรูป
มูลค่า สูง  
2 การท่องเที่ยว 
เน้นคุณภาพและ
เน้น ความยั่งยืน 
3 การผลิตยาน 
ยนต์ไฟฟ้า  
4 การแพทย์และ 
สุขภาพมลูค่าสูง  
5 ประตูการค้า 
ลงทุนและ  
โลติจิกส์  
6 อิเล็กทรอนิกส์ 
อัจฉริยะ  
7 SMEs ที่
เข้มแข็ง แข่งขันได้ 
8 พื้นที่และเมือง 
อัจฉริยะ  
9 เศรษฐกิจ 
หมุนเวียนและ
สังคม คาร์บอนต่ำ 
12 กำลังคน 
สมรรถนะสูง 

4. การแพทย์และ 
สุขภาพมลูค่าสูง  
5 ประตูการค้า 
ลงทุนและ โลติ
จิกส์  
6 อิเล็กทรอนิกส์ 
อัจฉริยะ  
7 SMEs ที่
เข้มแข็ง แข่งขันได้ 
8 พื้นที่และเมือง 
อัจฉริยะ  
9 เศรษฐกิจ 
หมุนเวียนและ
สังคม คาร์บอนต่ำ 
10 เศรษฐกิจ 
หมุนเวียนและ
สงัคม คาร์บอนต่ำ 
13 ภาครัฐท่ี
ทันสมัยมี 
ประสิทธิภาพ 

1. เกษตรและ 
เกษตรแปรรูป
มูลค่าสูง  
2 การท่องเที่ยว
เน้น คุณภาพและ
เน้นความ ยั่งยืน  
3 การผลิตยาน
ยนต์ ไฟฟ้า  
5 ประตูการค้า 
ลงทุนและ โลติ
จิกส์  
8 พื้นที่และเมือง 
อัจฉริยะ  
10 เศรษฐกิจ 
หมุนเวียนและ
สังคม คาร์บอนต่ำ 
11 ภยัธรรมชาติ
และ การ
เปลี่ยนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศ 

1. เกษตรและ 
เกษตรแปรรูป
มูลค่าสูง  
4 การแพทย์และ 
สุขภาพมลูค่าสูง  
6 อิเล็กทรอนิกส์ 
อัจฉริยะ  
8 พื้นที่และเมือง 
อัจฉริยะ  
11 ภยัธรรมชาติ
และ การ
เปลี่ยนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศ  
13 ภาครัฐท่ี
ทันสมัยมี 
ประสิทธิภาพ 



ส่วนท่ี ๒ - ๙ 

 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
มีทั้งหมด 17 เป้าหมาย (Goals) ภายใต้หนึ่งเป้าหมายจะประกอบไปด้วยเป้าหมายย่อย ๆ   ที่เรียกว่า เป้าประสงค์ 

(Targets) ซึ่งมีจำนวนทั้งหมด 169 เป้าประสงค์ และพัฒนาตัวชี้วัด (Indicators) จำนวน 232 ตัวชี้วัด       
เพ่ือติดตามความก้าวหน้าของเป้าประสงค์ดังกล่าว 

เป้าหมายการพัฒนาทัง้ 17 ข้อ สะท้อน 3 เสาหลักของมิติความยั่งยืน (Three Pillars of Sustainability)  
คือ มิติด้านสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม บวกกับอีก 2 มิติ คือ มิติด้านสันติภาพและสถาบัน และมิติด้าน
หุ้นส่วนการพัฒนาที่เชื่อมร้อยทุกมิติของความยั่งยืนไว้ด้วยกัน รวมเป็น 5 มิติ  

องค์การสหประชาชาติแบ่งเป้าหมาย 17 ข้อ ออกเป็น 5 กลุ่ม (เรยีกว่า 5 Ps) ประกอบด้วย 
1. People (มิติด้านสังคม): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 1 ถึง เป้าหมายที่ 5 
2. Prosperity (มิติด้านเศรษฐกิจ): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 7 ถึง เป้าหมายที่ 11 
3. Planet (มิติด้านสิ่งแวดล้อม): ครอบคลุมเปา้หมายที่ 6 เป้าหมายที่ 12 และ 15 
4. Peace (มิติด้านสันติภาพและสถาบัน): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 16 
5. Partnership (มิติด้านหุ้นส่วนการพัฒนา): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 17 
 
เป้าหมายทั้ง 17 เป้าหมาย ประกอบด้วย 
เป้าหมายที่ 1 :  ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพ้ืนที่ 
เป้าหมายที่ 2 : ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและส่งเสริม

เกษตรกรรมที่ยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 3 : สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุกคน   

ในทุกวัย 
เป้าหมายที่ 4 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม      

และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
เป้าหมายที่ 5 : บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมอำนาจให้แก่สตรีและเด็กหญิง  
เป้าหมายที่ 6 : สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ำและสุขอนามัยสำหรับทุกคนและมีการบริหาร

จัดการที่ยัง่ยืนสำหรับทุกคน 
เป้าหมายที่ 7 : สร้างหลักประกันให้ทกุคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ที่ยั่งยืนในราคาท่ีย่อมเยา 
เป้าหมายที่ 8 : ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่     

มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสำหรับทุกคน 
เป้าหมายที่ 9 : สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุม

และยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 
เป้าหมายที่ 10 : ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ 
เป้าหมายที่ 11 : ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทาน

และยัง่ยืน  
เป้าหมายที่ 12 : สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 
เป้าหมายที่ 13 : ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพ่ือต่อสู้การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบ     

ที่เกิดขึ้น 
เป้าหมายที่ 14 : อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืน

เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

https://www.google.com/url?q=https://www.google.com/url?q%3Dhttp://sdgmove.com/2016/10/06/goal-8-decent-work-and-economic-growth/%26amp;sa%3DD%26amp;source%3Deditors%26amp;ust%3D1671164198310374%26amp;usg%3DAOvVaw1G2xYY-6zdGGJzL9O9oGTx&sa=D&source=docs&ust=1671164198352814&usg=AOvVaw3u2tBXpSt_pN6W1Tp_6lJ_
https://www.google.com/url?q=https://www.google.com/url?q%3Dhttp://sdgmove.com/2016/10/06/goal-8-decent-work-and-economic-growth/%26amp;sa%3DD%26amp;source%3Deditors%26amp;ust%3D1671164198310627%26amp;usg%3DAOvVaw0Pci0iZz0Xby34uCRbrmlB&sa=D&source=docs&ust=1671164198352989&usg=AOvVaw2xCu4oVAhRgcW5V1BCIp9y
https://www.google.com/url?q=https://www.google.com/url?q%3Dhttp://sdgmove.com/2016/10/06/goal-8-decent-work-and-economic-growth/%26amp;sa%3DD%26amp;source%3Deditors%26amp;ust%3D1671164198310627%26amp;usg%3DAOvVaw0Pci0iZz0Xby34uCRbrmlB&sa=D&source=docs&ust=1671164198352989&usg=AOvVaw2xCu4oVAhRgcW5V1BCIp9y
https://www.google.com/url?q=https://www.google.com/url?q%3Dhttp://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/%26amp;sa%3DD%26amp;source%3Deditors%26amp;ust%3D1671164198312740%26amp;usg%3DAOvVaw2p_-A9_7uMDSVBRFqLW2LB&sa=D&source=docs&ust=1671164198353486&usg=AOvVaw2FxQ-dgQoiCah9cOLFkYv-
https://www.google.com/url?q=https://www.google.com/url?q%3Dhttp://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/%26amp;sa%3DD%26amp;source%3Deditors%26amp;ust%3D1671164198312991%26amp;usg%3DAOvVaw3F43ubp1MPscQvTHf_EIH3&sa=D&source=docs&ust=1671164198353568&usg=AOvVaw2oh8cepyis5DCv7t22kFI-
https://www.google.com/url?q=https://www.google.com/url?q%3Dhttp://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/%26amp;sa%3DD%26amp;source%3Deditors%26amp;ust%3D1671164198312991%26amp;usg%3DAOvVaw3F43ubp1MPscQvTHf_EIH3&sa=D&source=docs&ust=1671164198353568&usg=AOvVaw2oh8cepyis5DCv7t22kFI-
https://www.google.com/url?q=https://www.google.com/url?q%3Dhttp://sdgmove.com/2016/10/07/goal-10-reduced-inequality/%26amp;sa%3DD%26amp;source%3Deditors%26amp;ust%3D1671164198314419%26amp;usg%3DAOvVaw1m1dMRNpgptbbxB4f0V8W1&sa=D&source=docs&ust=1671164198353951&usg=AOvVaw3ZpHRwmj4S51TzDEaMGa2L
https://www.google.com/url?q=https://www.google.com/url?q%3Dhttp://sdgmove.com/2016/10/07/goal-10-reduced-inequality/%26amp;sa%3DD%26amp;source%3Deditors%26amp;ust%3D1671164198314623%26amp;usg%3DAOvVaw1HXUBaJJjn4cfO7LttoA3N&sa=D&source=docs&ust=1671164198354028&usg=AOvVaw1pLQYYqyLl1y2lILjTR_cH
https://www.google.com/url?q=https://www.google.com/url?q%3Dhttp://sdgmove.com/2016/10/07/goal-11-sustainable-cities-and-communities/%26amp;sa%3DD%26amp;source%3Deditors%26amp;ust%3D1671164198317341%26amp;usg%3DAOvVaw2WqtmY7Q-QnLFfIGvUULFx&sa=D&source=docs&ust=1671164198354767&usg=AOvVaw2dzBuH3k0fCa1GUje40tfc
https://www.google.com/url?q=https://www.google.com/url?q%3Dhttp://sdgmove.com/2016/10/07/goal-11-sustainable-cities-and-communities/%26amp;sa%3DD%26amp;source%3Deditors%26amp;ust%3D1671164198317604%26amp;usg%3DAOvVaw0eSPZO3n2BuOkwDXhlcHC-&sa=D&source=docs&ust=1671164198354845&usg=AOvVaw1p2-thROYFwLLQWTEpcUHz
https://www.google.com/url?q=https://www.google.com/url?q%3Dhttp://sdgmove.com/2016/10/07/goal-11-sustainable-cities-and-communities/%26amp;sa%3DD%26amp;source%3Deditors%26amp;ust%3D1671164198317604%26amp;usg%3DAOvVaw0eSPZO3n2BuOkwDXhlcHC-&sa=D&source=docs&ust=1671164198354845&usg=AOvVaw1p2-thROYFwLLQWTEpcUHz
https://www.google.com/url?q=https://www.google.com/url?q%3Dhttp://sdgmove.com/2016/10/07/goal-12-responsible-consumption-and-production/%26amp;sa%3DD%26amp;source%3Deditors%26amp;ust%3D1671164198319006%26amp;usg%3DAOvVaw0vnC8PqcXKtAmMVI3OCOqq&sa=D&source=docs&ust=1671164198355261&usg=AOvVaw1VT7DrfS4JVdxvvZerbI1I
https://www.google.com/url?q=https://www.google.com/url?q%3Dhttp://sdgmove.com/2016/10/07/goal-12-responsible-consumption-and-production/%26amp;sa%3DD%26amp;source%3Deditors%26amp;ust%3D1671164198319216%26amp;usg%3DAOvVaw0ek1OGznDa95n7Zimjp35Q&sa=D&source=docs&ust=1671164198355338&usg=AOvVaw189EN_K0Xdp-5yzxvpfK4b
https://www.google.com/url?q=https://www.google.com/url?q%3Dhttp://sdgmove.com/2016/10/07/goal-13-climate-action/%26amp;sa%3DD%26amp;source%3Deditors%26amp;ust%3D1671164198320650%26amp;usg%3DAOvVaw3d7HcA_iEinXX1r-2rOt1p&sa=D&source=docs&ust=1671164198355815&usg=AOvVaw1I3cwwcM_ifWvjPIZV5U-Q
https://www.google.com/url?q=https://www.google.com/url?q%3Dhttp://sdgmove.com/2016/10/07/goal-13-climate-action/%26amp;sa%3DD%26amp;source%3Deditors%26amp;ust%3D1671164198320835%26amp;usg%3DAOvVaw3qq1XtuA95r3KhWtjTMzNe&sa=D&source=docs&ust=1671164198355895&usg=AOvVaw083SrmHkQX3GOojy5E9nVr
https://www.google.com/url?q=https://www.google.com/url?q%3Dhttp://sdgmove.com/2016/10/07/goal-13-climate-action/%26amp;sa%3DD%26amp;source%3Deditors%26amp;ust%3D1671164198320835%26amp;usg%3DAOvVaw3qq1XtuA95r3KhWtjTMzNe&sa=D&source=docs&ust=1671164198355895&usg=AOvVaw083SrmHkQX3GOojy5E9nVr
https://www.google.com/url?q=https://www.google.com/url?q%3Dhttp://sdgmove.com/2016/10/07/goal-14-life-below-water/%26amp;sa%3DD%26amp;source%3Deditors%26amp;ust%3D1671164198321652%26amp;usg%3DAOvVaw3u6c5zu2-Eck-UsRhaW32k&sa=D&source=docs&ust=1671164198356149&usg=AOvVaw1r-LOA9R-19AzKFASkeR9D
https://www.google.com/url?q=https://www.google.com/url?q%3Dhttp://sdgmove.com/2016/10/07/goal-14-life-below-water/%26amp;sa%3DD%26amp;source%3Deditors%26amp;ust%3D1671164198321859%26amp;usg%3DAOvVaw2ybE4ZcPL70oZa4uurb5KM&sa=D&source=docs&ust=1671164198356227&usg=AOvVaw1o1dX7eIwQVelCCdU5Zk9J
https://www.google.com/url?q=https://www.google.com/url?q%3Dhttp://sdgmove.com/2016/10/07/goal-14-life-below-water/%26amp;sa%3DD%26amp;source%3Deditors%26amp;ust%3D1671164198321859%26amp;usg%3DAOvVaw2ybE4ZcPL70oZa4uurb5KM&sa=D&source=docs&ust=1671164198356227&usg=AOvVaw1o1dX7eIwQVelCCdU5Zk9J


ส่วนท่ี ๒ - ๑๐ 

 

เป้าหมายที่ 15 : ปกป้อง ฟ้ืนฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้     
อย่างยั่งยืน ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟ้ืนสภาพดิน และหยุดยั้ง   
การสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 

เป้าหมายที่  16 : ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง     
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
 เป้าหมายที่ 17 : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟ้ืนฟูหุ้นส่วนความรว่มมือระดับโลก
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 
 3. แผนพัฒนาภาค/ แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/ แผนพัฒนาจังหวัด 

  3.๑ แผนพัฒนาภาคกลาง 
 เป้าหมายการพัฒนาภาคกลาง มุ่งสู่การเป็น “ฐานการผลิตสินค้าและบริการมูลค่าสูง”         

ที่เติบโตอย่างยั่งยืนบนศักยภาพของพ้ืนที่  
 ● ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัด ค่าฐาน ค่าเป้าหมาย ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
๑. อัตราการขยายตัวผลิตภัณฑ์  
ภาคกลาง (ร้อยละ) 

มูลค่าผลิตภัณฑ์ภาค แบบปริมาณ
ลูกโซ่  เฉลี่ ยปี  ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓ 
๒,๕๗๐,๓๑๘.๗๕ ล้านบาท อัตรา
การขยายตัวผลิตภัณฑ์ภาค เฉลี่ยปี 
๒๕๖๐ - ๒๕๖๓ ร้อยละ ๑.๑ ต่อปี 

อัตราการขยายตัวผลิตภัณฑ์ภาค 
เฉลี่ยร้อยละ ๕.๐ ต่อปี 

๒.สัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาค 
(Gini Coefficient) ในการกระจาย 
รายได้ของภาคกลาง 

ปี ๒๕๖๒ ๐.๓8๕ ลดลงต่ำกว่า ๐.๓๘๕ 

 
● แนวทางการพัฒนาภาคกลาง  

      1. ยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์เกษตรแปรรูปที่ มี มูลค่าเพิ่มสูง          
ได้มาตรฐานระดับสากล โดยมีแนวทางการพัฒนาที่สำคัญ ดังนี้ 

  ๑) ส่งเสริมการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมและคลังข้อมูลการเกษตรในการ 
วางแผน พัฒนาผลผลิต และประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปที่สอดคล้องกับศักยภาพของ
พ้ืนที่ และความต้องการของตลาดที่เปลี่ยนแปลงไป เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ ที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาด  

 ๒) ใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัยจากหน่วยงานวิจัย มหาวิทยาลัย และสถาบัน อาชีวศึกษา 
ภาคเอกชน และภาคีต่าง ๆ เพ่ือให้ผลผลิตทางการเกษตรของภาคได้รับการยอมรับและมีชื่อเสียง  ทั้งด้าน
คุณภาพและมาตรฐาน ตลอดจนมีการใช้ทรัพยากรในการผลิตเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้
ความสำคัญกับการนำแนวปฏิบัติด้านเศรษฐกิจหมุนเวียนมาประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการผลิต แปรรูป        
และพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร  

 ๓) ส่งเสริมการบริโภคสินค้าเกษตรและสินค้าเกษตรแปรรูปที่ได้คุณภาพ ด้วยการรณรงค์ 
และส่งเสริมให้ผู้บริโภคมีความตระหนัก เลือกใช้ และบริโภคสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปที่ปลอดภัย             
มีคุณภาพสูง และได้มาตรฐานเพ่ือกระตุ้นให้เกิดตลาดสินค้าคุณภาพในวงกว้างอย่างทั่วถึง  

https://www.google.com/url?q=https://www.google.com/url?q%3Dhttp://sdgmove.com/2016/10/07/goal-15-life-on-land/%26amp;sa%3DD%26amp;source%3Deditors%26amp;ust%3D1671164198323301%26amp;usg%3DAOvVaw1I6XiIAveLNQP-vI9BhxPX&sa=D&source=docs&ust=1671164198356748&usg=AOvVaw21YDpSzvWj-UkIJwzg9-ch
https://www.google.com/url?q=https://www.google.com/url?q%3Dhttp://sdgmove.com/2016/10/07/goal-15-life-on-land/%26amp;sa%3DD%26amp;source%3Deditors%26amp;ust%3D1671164198323498%26amp;usg%3DAOvVaw3W6RAwlBljYqZkXvJgRjrr&sa=D&source=docs&ust=1671164198356823&usg=AOvVaw2d3mZzTwxSVtl5lKEwTVw3
https://www.google.com/url?q=https://www.google.com/url?q%3Dhttp://sdgmove.com/2016/10/07/goal-15-life-on-land/%26amp;sa%3DD%26amp;source%3Deditors%26amp;ust%3D1671164198323498%26amp;usg%3DAOvVaw3W6RAwlBljYqZkXvJgRjrr&sa=D&source=docs&ust=1671164198356823&usg=AOvVaw2d3mZzTwxSVtl5lKEwTVw3
https://www.google.com/url?q=https://www.google.com/url?q%3Dhttp://sdgmove.com/2016/10/07/goal-15-life-on-land/%26amp;sa%3DD%26amp;source%3Deditors%26amp;ust%3D1671164198323498%26amp;usg%3DAOvVaw3W6RAwlBljYqZkXvJgRjrr&sa=D&source=docs&ust=1671164198356823&usg=AOvVaw2d3mZzTwxSVtl5lKEwTVw3
https://www.google.com/url?q=https://www.google.com/url?q%3Dhttp://sdgmove.com/2016/10/07/goal-16-peace-justice-and-strong-institution/%26amp;sa%3DD%26amp;source%3Deditors%26amp;ust%3D1671164198324951%26amp;usg%3DAOvVaw2EFCYnjfOKtF5EfqBbt4QG&sa=D&source=docs&ust=1671164198357303&usg=AOvVaw2iE7J9EEA7nt7SfI7zlLpF
https://www.google.com/url?q=https://www.google.com/url?q%3Dhttp://sdgmove.com/2016/10/07/goal-16-peace-justice-and-strong-institution/%26amp;sa%3DD%26amp;source%3Deditors%26amp;ust%3D1671164198325164%26amp;usg%3DAOvVaw3J8GCpTlzw9TxsdlaRtI47&sa=D&source=docs&ust=1671164198357453&usg=AOvVaw0vLMYqFC5nJjfmhPNEjdOl
https://www.google.com/url?q=https://www.google.com/url?q%3Dhttp://sdgmove.com/2016/10/07/goal-16-peace-justice-and-strong-institution/%26amp;sa%3DD%26amp;source%3Deditors%26amp;ust%3D1671164198325164%26amp;usg%3DAOvVaw3J8GCpTlzw9TxsdlaRtI47&sa=D&source=docs&ust=1671164198357453&usg=AOvVaw0vLMYqFC5nJjfmhPNEjdOl
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 ๔) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสินค้าเกษตรตลอดห่วงโซ่คุณค่าด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล โดยการสร้างปัจจัยแวดล้อมที่จะเอ้ือและจูงใจให้ภาคเอกชนเข้ามาร่วมลงทุนพัฒนาตลาดกลาง ภูมิภาค/
ตลาดในชุมชน รวมถึงการพัฒนาช่องทางตลาดออนไลน์สินค้าเกษตร และพัฒนาตลาดค้าส่งค้าปลีก สินค้าเกษตร
ที่สำคัญในพ้ืนที่เพ่ือน้าไปสู่การเป็นศูนย์รวบรวมและกระจายสินค้าเกษตรของประเทศ และรองรับการเติบโตของ
ธุรกิจ e-Commerce  

 ๕) บริหารจัดการพื้นที่เสี่ยงภัยแล้ง น้ำท่วมซ้ำซากทางการเกษตร เพ่ือลดความเสี่ยงจาก
การสูญเสียผลผลิตทางการเกษตร โดยพัฒนาแพลตฟอร์มและแอพพลิเคชั่นสำหรับการเข้าถึงคลังข้อมูลต่าง ๆ 
อย่างเป็นระบบ เพ่ือรายงานสถานการณ์ประจำปี รายเดือน และรายสัปดาห์ให้เกษตรกรและชุมชนในพ้ืนที่ใช้
ประกอบการวางแผนในการรับมือกับสถานการณ์ได้อย่างเท่าทัน  

  2. ส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวสำคัญและแหล่งท่องเที่ยวชุมชนให้เป็นจุดหมายของ       
การท่องเที่ยวคุณภาพ โดยมีแนวทางการพัฒนาที่สำคัญ ดังนี้ 
  ๑) ส่งเสริมการพัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยวคุณภาพที่เป็นศักยภาพของพ้ืนที่ เพ่ือรองรับ
กระแสการท่องเที่ยวที่มีความหลากหลายมากขึ้นตามกระแสการเปลี่ยนแปลงของประชากรแต่ละช่วงวัย และ
รูปแบบการใช้ชีวิต และการทำงานที่เน้นความสมดุล (Work life balance) รวมถึงความต้องการเฉพาะของกลุ่ม
นักท่องเที่ยวเพ่ือทำงาน (Workation) กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มผู้เกษียณอายุ กลุ่มผู้ดูแลรักษาสุขภาพ และกลุ่มพำนัก
ระยะยาว ที่มีแนวโน้มการเติบโตสูง โดยปรับการพัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยวให้สอดคล้องกับความต้องการ 
อาทิ ส่งเสริมการท่องเที่ยวไมซ์ (MICE) และการท่องเที่ยวเชิงนิเวศในเขตจังหวัดที่มีแหล่งธรรมชาติที่มีเอกลักษณ์
เฉพาะถิ่น การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและประวัติศาสตร์ การท่องเที่ยวเชิงอาหารและวิถีการใช้ชีวิต ตลอดจน
การท่องเที่ยวเพื่อฟ้ืนฟูดูแลรักษาสุขภาพ และการท่องเที่ยวเชิงกีฬา  
 ๒) ส่งเสริมพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม โดยใช้จุดเด่นและความคิด
สร้างสรรค์ ศิลปะ วัฒนธรรม และองค์ความรู้ที่เป็นอัตลักษณ์เฉพาะถิ่นมาต่อยอดเพ่ือสร้างคุณค่า  ให้แก่      
แหล่งท่องเที่ยว รวมถึงธุรกิจบริการและสินค้าที่ เกี่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยวของพ้ื นที่  ซึ่งคุณค่าที่ เป็น 
ลักษณะเฉพาะของท้องถิ่น พ้ืนที่ที่มีการบริหารจัดการ และนำเสนอให้เหมาะสมกับกระแสการท่องเที่ยว         
ที่เปลี่ยนแปลงไปสู่การแสวงหาประสบการณ์ตรงแบบปัจเจก และกลุ่มเฉพาะจะช่วยคัดกรองนักท่องเที่ยว
คุณภาพจากทั่วโลกให้เข้าถึงแหล่งท่องเที่ยวชุมชน และยังช่วยสนับสนุนให้มีการเชื่อมโยงเส้นทางท่องเที่ยว      
ให้หลากหลายอย่างทั่วถึงไปยังพื้นท่ีเมืองรองที่มีศักยภาพ  
 ๓) บริหารจัดการการท่องเที่ยวโดยคำนึงถึงขีดความสามารถในการรองรับของ      
แหล่งท่องเที่ยว (Carrying Capacity) ให้สามารถฟ้ืนฟูกลับมาสมบูรณ์ เพ่ือให้บริการแก่นักท่องเที่ยวได้อย่าง
ยั่งยืน ทั้งในมิติของแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติ และวัฒนธรรม วิถีชีวิต ความเป็นอยู่บนพ้ืนฐานการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน ภาคเอกชน และหน่วยงานในระดับพ้ืนที่ การพัฒนาการท่องเที่ยวในพ้ืนที่ การดูแลความปลอดภัย     
และรักษาสภาพแหล่งท่องเที่ยวให้สมบูรณ ์โดยเฉพาะในจังหวัดที่มีแหล่งท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียงในระดับนานาชาติ
และมีจำนวนนักท่องเที่ยวเดินทางเข้ามาเป็นจำนวนมาก  
 ๔) ยกระดับความสามารถของผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยว และสถานประกอบการ 
ท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน โดยเฉพาะด้านการดูแลบริหารจัดการเรื่องมาตรฐานการให้บริการ ด้านการท่องเที่ยว   
ที่คำนึงถึงสุขอนามัย ความเป็นธรรม ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของนักท่องเที่ยว และการจัดการ  
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
 ๕) ส่งเสริมบทบาทของชุมชนในการจัดการการท่องเที่ยวสีเขียว เพ่ือลดผลกระทบ            
ทางสิ่งแวดล้อมจากการท่องเที่ยว โดยให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างบทบาทของชุมชนในการบริหารจัดการ         
การท่องเที่ยวในพื้นที่บนพ้ืนฐานความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
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  3. พัฒนาระบบบริการส่งเสริมสุขภาพและการให้บริการทางการแพทย์ที่มีศักยภาพ     
ในการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจให้ได้มาตรฐานในระดับสากล โดยมีแนวทางการพัฒนาที่สำคัญ ดังนี้ 

  ๑) ส่ งเสริมการลงทุนอุตสาหกรรมทางการแพทย์ และยกระดับการให้บริการ           
ทาง การแพทย์แบบครบวงจร ในเขตพ้ืนที่จังหวัดนนทบุรี นครปฐม ปทุมธานี สมุทรสาคร และสมุทรปราการ 
เพ่ือเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายรองรับการขยายตัวของสถานบริการทางการแพทย์จากกรุงเทพฯ 

  ๒) ส่งเสริมศักยภาพและความเป็นเลิศทางการรักษาของสถานพยาบาล เกี่ยวกับ 
โรคติดต่อและโรคติดเชื้อไม่รุนแรง โรคทรวงอก โรคกระดูกและข้อ และการดูแลรักษาผู้ป่วยพักฟ้ืน การวิจัย  
ทางการแพทย์ และรักษาโรคเฉพาะทางที่เป็นจุดแข็งของสถานพยาบาลในภาคกลาง ให้สามารถเชื่อมโยงกับ    
คู่ค้าทางธุรกิจในการจัดหาผู้ป่วยต่างชาติมาเข้ารับบริการ  

 ๓) ส่งเสริมบริการสุขภาพบนฐานภูมิปัญญาและเอกลักษณ์ของพ้ืนที่ โดยนำการดูแล
รักษาสุขภาพด้านการแพทย์แผนไทย การแพทย์ทางเลือก และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพของชุมชนท้องถิ่น ที่เป็น
จุดเด่นของภาคกลางมาพัฒนาต่อยอดบริการและผลิตภัณฑ์ส่งเสริมสุขภาพ เพ่ือสร้างโอกาสให้ผู้ประกอบการใน
พ้ืนที่ที่มีศักยภาพ สามารถเชื่อมโยงเข้าสู่ห่วงโซ่ของอุตสาหกรรมบริการทางการแพทย์และการดูแลรักษาสุขภาพ
ระดับประเทศ และแข่งขันได้ในระดับสากลในที่สุด  

 ๔) พัฒนาผลิตภัณฑ์สุขภาพให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและเป็นที่ต้องการ ในตลาด 
ควบคู่กับการอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ประกอบการให้สามารถขึ้นทะเบียน และนำผลิตภัณฑ์สุขภาพที่มีความ
หลากหลายเข้าสู่ตลาด สนับสนุนการร่วมทุนระหว่างภาครัฐและผู้ประกอบการขนาดกลาง ขนาดย่อม ที่จะเอ้ือ
ให้เกิดการพัฒนาฐานการผลิตผลิตภัณฑ์สุขภาพในพ้ืนที่  

 ๕) ส่งเสริมให้สถาบันการศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนาการวิจัยและพัฒนาบุคลากร 
รวมทั้งดึงดูดผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศให้เข้ามาทำงานและถ่ายทอดองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจบริการทาง
การแพทย์ และสุขภาพท่ีเหมาะสม สามารถนำมาประยุกต์ใช้เพ่ือสร้างมูลค่าในพื้นที่มากยิ่งข้ึน  

  4. พัฒนาเมือง เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและเมืองชายแดน รวมทั้งพื้นที่
ระเบียง เศรษฐกิจพิเศษภาคกลาง - ตะวันตกให้เป็นศูนย์กลางการกระจายความเจริญทางเศรษฐกิจของภาคกลาง 
โดยมีแนวทางการพฒันาที่สำคัญ ดังนี้ 

  ๑) เร่งดำเนินการวางแผนพัฒนารูปแบบและบริหารจัดการพ้ืนที่เมืองเพ่ือรองรับการ
ขยายตัวในอนาคต โดยค้านึงถึงหลักอารยสถาปัตย์ (Universal Design) เพ่ือให้คนทุกกลุ่มและทุกช่วงวัย 
สามารถใช้ชีวิต ดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจ และมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกันได้อย่างสอดคล้องลงตัว       
และสามารถสนองตอบความต้องการที่หลากหลายของประชากรเมืองได้อย่างรอบด้าน และบริหารจัดการพ้ืนที่
ให้เอ้ือต่อทิศทางการพัฒนาในอนาคต โดยคำนึงถึงความยั่งยืนและความกลมกลืนทางภูมินิเวศ  ภูมิสังคม      
และภูมิวัฒนธรรมของแต่ละพ้ืนที่บนพ้ืนฐานการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคม  

  ๒) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ืออำนวยความสะดวกในการคมนาคมและการขนส่งสินค้า 
โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาระบบขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบทั้งทางบก ทางน้ำ ทางราง และทางอากาศ   
ในพ้ืนที่ที่มีศักยภาพและเขตพัฒนาพเิศษ รวมถึงชายแดน มุ่งเน้นการพัฒนาระบบเชื่อมต่อ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
และลดต้นทุนการคมนาคมขนส่งให้เอ้ือต่อการพัฒนาธุรกิจบริการโลจิสติกส์ โดยเฉพาะการรวบรวมและกระจาย
สินค้าที่จะเติบโตควบคู่กับธุรกิจ e-Commerce รวมทั้งพัฒนาพ้ืนที่รอบสถานีรถไฟฟ้าหรือระบบขนส่งมวลชน 
(Transit Oriented Development) เพ่ือให้เกิดการใช้ประโยชน์พ้ืนที่สูงสุดและลดภาวะการเติบโตของเมือง
อย่างไร้ทิศทาง  

 ๓) ดำเนินการพัฒนาตามแผนพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคกลาง -ตะวันตก 
(CWEC) ในพ้ืนที่จังหวัดกาญจนบุรี สุพรรณบุรี พระนครศรีอยุธยา และนครปฐม รวมทั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจ 
พิเศษชายแดนในพ้ืนที่จังหวัดกาญจนบุรี ให้เป็นไปตามแผนและเป้าหมายที่กำหนด 
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  5. พัฒนาและยกระดับความสามารถในการแข่งขันของวิสาหกิจขนาดกลาง           
และขนาดย่อม ในอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตของภาคกลาง โดยมีแนวทางการพัฒนาที่สำคัญ ดังนี้ 

  ๑) เตรียมความพร้อมให้ผู้ประกอบการรายย่อยในอุตสาหกรรมยานยนต์สันดาปภายใน       
ให้สามารถปรับตัวสู่การเป็นส่วนหนึ่งของห่วงโซ่อุปทานอุตสาหกรรมยานยนต์อนาคตในประเทศ ที่เชื่อมโยงกับห่วงโซ่
การผลิตระดับโลก โดยเสริมสร้างองค์ความรู้และทักษะที่จำเป็นให้แก่ผู้ประกอบการและกำลังแรงงานในพ้ืนที่          
ซึ่งจะต้องปรับเปลี่ยนไปตามเทคโนโลยีการผลิตยานยนต์สมัยใหม่ เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการผลิตและการให้บริการ 
รวมถึงส่งเสริมการร่วมวิจยั และพัฒนาระหว่างผู้ประกอบการในพ้ืนที่กับภาคีสถาบันวจิัย สถาบันการศึกษา และสถาบัน
ยานยนต์ เพ่ือพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์และชิ้นส่วนต่าง ๆ ของยานยนต์อนาคตให้มีคุณภาพสูงเทียบเท่าระดับสากล  

 ๒) ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายและพันธมิตรธุรกิจ ระหว่างผู้ประกอบการรายใหญ่ที่มี  
ศักยภาพในอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตของภาคกลาง กับวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมในห่วงโซ่ 
มูลค่าทางการค้า เพ่ือเชื่อมโยงผู้ประกอบการรายย่อยที่มีศักยภาพในพ้ืนที่ อาทิ ยานยนต์และชิ้นส่วน ท่องเที่ยว 
บริการทางการแพทย์และการดูแลรักษาสุขภาพ อุตสาหกรรมอาหารและการแปรรูป ตลอดจนสมุนไพรเข้ากับ  
ห่วงโซ่มูลค่าโลกผ่านผู้ประกอบการรายใหญ่ที่มีขีดความสามารถ เพ่ือสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนา       
ไปสู่การผลิตที่เป็นเจ้าของตราสินค้าท่ีใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่สามารถออกแบบและพัฒนาขึ้นได้ด้วยตัวเอง  

 ๓) สนับสนุนให้ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ที่มีศักยภาพ
ของพ้ืนที่สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากแหล่งทุน เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อใช้ในการดำเนินธุรกิจตลอด
กระบวนการ ตั้งแต่การผลิต การแปรรูป และการตลาด ควบคู่กับการพัฒนาองค์ความรู้ให้ผู้ประกอบการ 
สามารถพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมต่อยอดจากภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เป็นจุดแข็งของพ้ืนที่ให้สามารถพัฒนา
และพ่ึงพาตนเองได้ในอนาคต  

 ๔) ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างธุรกิจสตาร์ทอัพ ด้วยการสร้างระบบนิเวศน์ให้เอ้ือต่อการ
จัดตั้งกลุ่มหรือสร้างธุรกิจสตาร์ทอัพที่เชื่อมโยงกับการใช้ปัจจัยการผลิตและการสร้างงานใหม่ในพ้ืนที่ เพ่ือสร้าง
สินค้า บริการ และผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ ที่สร้างรายได้ใหแ้ก่พ้ืนที่  
 6. ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม ให้สามารถสนับสนุน   
คุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนในพื้นที่ และเสริมสร้างขีดความสามารถในการดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
สู่ความสมดุลและย่ังยืน โดยมีแนวทางการพัฒนาที่สำคัญ ดังนี้ 

 ๑) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและแก้ไขปัญหาสิ่ งแวดล้อมที่มีศักยภาพ          
โดยท้องถิ่นและชุมชน ด้วยการให้ความสำคัญกับการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ การลดการสร้างของเสีย 
และมลพิษทุกรูปแบบ รวมทั้งลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก การจัดการขยะมูลฝอย และน้ำเสียอย่างเบ็ดเสร็จ 
ครบวงจรด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสม และการเตรียมพร้อมรับมือกับภัยพิบัติทุกรูปแบบ  

  ๒) บริหารจัดการน้ำในเขตลุ่มน้ำที่สำคัญของภาคกลาง อาทิ ลุ่มน้ำเจ้าพระยา ลุ่มน้ำแม่กลอง 
ลุ่มน้ำท่าจีน และลุ่มน้ำป่าสัก เพ่ือให้มีน้ำใช้อย่างเพียงพอและเหมาะสมทั้งในด้านการใช้อุปโภค บริโภคในภาคครัวเรือน 
และใช้ในภาคการผลิตและบริการ อาทิ การขุดลอกขยายคูคลองและการพัฒนาแหล่งกักเก็บนำ้ในไร่นา  

 ๓) ปรับแนวทางการผลิตและบริโภคสู่ความยั่งยืนและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยพัฒนา
กลไก เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และไม่ใช่เศรษฐศาสตร์เพ่ือจูงใจ กระตุ้น และกำชับให้ผู้ผลิตและบริโภคในพ้ืนที่
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสู่วิถีชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

 ๔) บริหารจัดการการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ และจัดการของเหลือ      
จากการผลิตและการบริโภคในพ้ืนที่อย่างมีประสิทธิภาพ ร่วมกับกำหนดเขตพ้ืนที่เพ่ือการใช้ประโยชน์ให้
เหมาะสม มีประสิทธิภาพและยั่งยืน แก้ปัญหาความขัดแย้งด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและพ้ืนที่ทับซ้อน 
สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
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 3.๒ แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางปริมณฑล (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบับทบทวน 
 จังหวัดนครปฐม จัดอยู่ในกลุ่มจังหวัดภาคกลางปริมณฑล ประกอบด้วย ๔ จังหวัด  ได้แก่ นครปฐม 

นนทบุรี ปทุมธานี และสมุทรปราการ 
 

• เป้าหมายการพัฒนากลุ่มจังหวัด 
“ กลุ่มจังหวัดอัจฉริยะที่ยั่งยืน (Smart and Sustainability Cluster) ” 

 

• พันธกิจ 
๑. ส่งเสริมระบบธุรกิจเกษตรอัจฉริยะ (Smart Agricultural Business) ให้ชุมชนและภาคการผลิตมี

ความสามารถในการแข่งขันและเพ่ิมมูลค่า 
๒ . พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเดินทางสัญจร รวมทั้ งคำนึงถึง         

ความปลอดภัย (Smart Mobility and Smart Safety) 
๓. ยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนทุกช่วงวัย ให้สามารถใช้ชีวิตได้อย่างมีความสุข สู่การเป็นเมืองน่าอยู่ 

(Smart Citizen) 
๔. พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ และพหุวัฒนธรรม (Smart Tourism) 

 

• ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามเป้าหมายการพัฒนากลุ่มจังหวัด 
   เศรษฐกิจมั่นคง ประชาชนมั่งค่ัง และความสุขท่ียั่งยืน 
  เศรษฐกิจมั่นคง   ประเมินอัตราการขยายตัวมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมกลุ่มจังหวัด เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๒  

ประชาชนมั่งคั่ง   ประเมินจากมูลค่าผลิตภัณฑ์กลุ่มจังหวัดเฉลี่ยต่อหัว เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๒  
ความสุขที่ยั่งยืน  ประเมินจากค่าดัชนีความก้าวหน้าของคน (HAI) เฉลี่ยของกลุ่มจังหวัด ต้องไม่น้อยกว่า 

ค่าเฉลี่ยของปี พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ (หรือไม่น้อยกว่า 1.0) 
• ประเด็นการพัฒนา วัตถุประสงค์ และแนวทางการพัฒนา  มีรายละเอียดดังนี้ 
ประเด็นการพัฒนา วัตถุประสงค ์ แนวทางการพัฒนา 

๑. พัฒนากระบวนการ 
ผ ลิ ต ภ า ค ก า ร เก ษ ต ร 
อุตสาหกรรมและ 
พาณิชยกรรมด้วย 
ระบบธุรกิจเกษตร 
อัจฉริยะ 

๑. เพื่อพัฒนาการผลิตด้วยการ 
ส่งเสริมปัจจัยการผลิตที่ทันสมัย  
ต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. เพื่อเพิ่มสินค้านวัตกรรม 
ด้วยเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มมูลค่า 
สอดคล้องกับความต้องการของ 
ตลาดสากล 

๑. พัฒนาชุมชนการผลิตด้วยการส่งเสริมปัจจัยการผลิต 
ที่ทันสมัย ต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๒. เพิ่มสินค้านวัตกรรมด้วยเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มมูลค่า
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดสากล 
๓. สนับสนุนให้เกิดการขยายตัวการจัดการระบบ   
การผลิต ตามแนวทางการปฏิบัติที่ดี การจัดการระบบ 
ความปลอดภัยทางชีวภาพระดับฟาร์ม และสร้าง          
ผู้แนะแนวการพัฒนาระบบการผลิตตามมาตรฐาน 

๒. พัฒนาโครงสร้าง 
พื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์  
และระบบป้องกันบรรเทา 
พิบัติภัย 
 

๓. เพื่อพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  
ขนส่งสาธารณะ และโลจิสติกส์ 
เพื่อรองรับการเติบโตของเมือง 
และบริการประชาชนอย่างทั่วถึง 
๔. เพื่อพัฒนาระบบป้องกันและ 
บรรเทาภัยพิบัติอย่างยั่งยืน 

๔. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานรองรับการขยายตัว 
ของเมือง/ชุมชน และเพิ่มประสิทธิภาพระบบโครงข่าย 
การคมนาคมขนส่ง และระบบโลจิสติกส์ 
๕. พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ำและ 
ระบบป้องกันน้ำท่วมเขตเมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 
 

๓. พัฒนาคุณภาพชีวิต 
สู่สังคมน่าอยู่ 
 

๕. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  6. ส่งเสริมสถานบริการสุขภาพเพื่อให้ประชาชนได้รับ 
บริการสุขภาพอย่างทั่วถึง สถานบริการสุขภาพที่มี 
คุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด 
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ประเด็นการพัฒนา วัตถุประสงค ์ แนวทางการพัฒนา 
๔. พัฒนาและส่งเสรมิ 
การท่องเที่ยว  
เชื่อมโยงวัฒนธรรมที่
หลากหลาย 

6. เพิ่มรายได้และจำนวน 
นักท่องเที่ยว 
7. แหล่งท่องเที่ยวได้รับการ 
พัฒนาให้มีความพร้อมรองรับการ
ท่องเที่ยวที่สอดคล้องกับวิถีชีวติ  

7. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในกลุม่จังหวัดฯ 
8. พัฒนาพืน้ที่เชิงการเกษตรมูลค่าสูง รองรับการ 
ท่องเที่ยวเพื่อการเรียนรู้แบบ one day trip และ 
เพิ่มรายได้จากกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว 
9. พัฒนาบุคลากรดา้นการท่องเที่ยว 
10. ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชื่อมโยงวัฒนธรรมที ่
หลากหลาย 

 
 3.๓ แผนพัฒนาจังหวัด 

แผนพัฒนาจังหวัดนครปฐม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ฉบับทบทวน  
 
 

 ● เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดนครปฐม 

เมืองอัจฉริยะที่รู้จัก เติบโตอย่างสมดุลและยั่งยืน (Well-known sustainability and 
balanced Smart City) 

 

  เมืองอัจฉริยะ หรือ Smart City คือ เมืองที่ประชาชนมีความรู้ (Smart Learning ) และนำ 
การประยุกต์เทคโนโลยีดิจิทัลหรือข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสารในการเพ่ิมประสิทธิและคุณภาพ 
ในการบริหารจัดการ (Smart Citizen) เพ่ื อช่วยในการลดต้นทุน  และลดการบริโภคของประชากร  
ให้ประชาชนสามารถอยู่อาศัยได้ในคุณภาพชีวิตที่ดี (Smart Society) เป็นโครงการที่สามารถผสานกับ 
การใช้ชีวิตของประชาชน ไม่ว่าจะทั้งด้านการขนส่ง การใช้พลังงาน หรือโครงสร้างพ้ืนฐาน รวมไปถึง 
การวางผังเมืองที่ชาญฉลาด รองรับการใช้ชีวิตที่สะดวกสบาย รูปแบบการบริหารจัดการเมือง (Smart Area)     
ที่จะทำให้เมืองที่สะดวกสบาย เคลื่อนที่อย่างสะดวกและปลอดภัย (Smart Mobility ) เกิดพ้ืนที่ที่ทำให้
ประชาชนอยู่ดีมีสุขกัน (smart living) เน้นการจัดสมดุลของสิ่งแวดล้อม ประหยัดพลังงาน และเลือกใช้พลังงาน
สะอาด จึงช่วยลดปัญหาทางด้านสิ่งแวดล้อม ปัญหามลภาวะทางอากาศ น้ำเสีย ขยะ การระบายน้ำ ช่วยส่งเสริม
สภาพแวดล้อมที่ดี คุณภาพอากาศที่ดี เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว และลดปรากฏการณ์โลกร้อน (Smart Environment) 
ภ า ย ใ ต้ กิ จ ก ร ร ม เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ที่ ส ร้ า ง มู ล ค่ า  ( Smart Economy) แ ต่ ต้ น ทุ น ที่ ช า ญ ฉ ล า ด  
มีนวัตกรรม สร้างความแตกต่าง เกิดรายได้อย่ างมั่น คงและต่อ เนื่ อง ทั้ งสินค้ า (Smart Products)  
กิ จกรรมท างธุ รกิ จ  (Smart Businesses) รวมถึ งด้ านก ารท่ อ งเที่ ย ว  (Smart Tourism) เพ่ื อ ให้ เกิ ด 
ความสมดุลและยั่งยืนในอนาคต 

 ●  ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัดนครปฐม (ปี พ.ศ. 2566 - 2570) 
1. ภายในปี พ.ศ. 2570 มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดต่อหัว (GPP Per Capita)       

มีมูลค่าเท่ากับ 315,595 บาทต่อคนตอ่ปี (ปี 2566 -2570 เพ่ิมข้ึนปีละ 2%) 
2. สัดส่วนผลิตภัณฑ์มวลรวม ภาคบริการ (การขนส่งและสถานที่ เก็บสินค้า) ต่อมูลค่า 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัด ร้อยละ 3 ต่อปี 
3. ดัชนีความก้าวหน้าของคน (Human Achievement Index – HAI) จังหวัดนครปฐม  

อยู่ใน 10 ลำดับแรกของประเทศ 
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• แผนงาน ประเด็นการพัฒนา และแนวทางการพัฒนา  มีรายละเอียดดังนี้ 
 

แผนงาน ประเด็นการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
๑. สร้างความเข้มแข็ง 
กระตุ้น และฟื้นฟู
เศรษฐกิจจังหวัด
นครปฐม 
 

1.พัฒนานครปฐมให้เป็นเมืองเศรษฐกิจ
อัจฉริยะ (Smart Economy) ประตู
เศรษฐกิจภาคกลางและภาคตะวันตก 
 

1.1 พัฒนาสินค้าเกษตรครบวงจร 
เพ่ิมผลิตภาพและขีดความสามารถใน
การผลิต แปรรูป ที่มีคุณภาพและ
มูลค่าสูง 

1.2 ส่งเสริมการใช้วัตถุดิบหลักที่มีอยู่ 
ในจังหวัด  ยกระดับสินค้าเกษตร  
เกษตรแปรรูป อาหารแปรรูป ด้วย
นวัตกรรม  และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
ที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาด 
ไปสู่การผลิตเชิงพาณิชย์ 

1.3 ส่งเสริมกิจกรรมท่องเที่ยวและ 
แหล่งท่องเที่ยว เชื่อมโยง สร้าง
เครือข่ายการท่องเที่ยว แบบครบวงจร 
เพ่ือดึงดูดนักท่องเที่ยว 
(Nakhonpathom Love Destination) 

1.4 สร้างความเข้าใจและความ
ร่วมมือในการรองรับการพัฒนาพ้ืนที่
ระเบียงเศรษฐกิจภาคกลางและภาค
ตะวันตก ควบคู่กับการบริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อม และอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 
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แผนงาน ประเด็นการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
๒. การพัฒนาพื้นที่เพื่อ
รองรับความเจริญ รักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 

2.สร้างความแข็งแกร่งระดับพ้ืนที่รองรับ
การขยายตัวของเมืองหลวงและปริมณฑล 
(Smart Living) 
 

2.1 พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน 
รองรับการเติบโตของเมืองหลวง   
และระเบียงเศรษฐกิจภาคกลางและ 
ภาคตะวันตก 

2.2 พัฒนาการเฝ้าระวัง การเตือนภัย 
เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน  ทั้งในระดับบุคคล 
ครอบครวัและชุมชนให้มีความเข็มแข็ง 

2.3 เสริมสร้างความมั่นคง  และสร้าง
สังคมแห่งคุณธรรม  ด้วยจิตอาสา   

2.4 ส่งเสริมระบบสวัสดิการและการ
บริการภาครัฐอย่างเท่าเทียม ทั่วถึง
และเสมอภาค 

 
๓ . พั ฒ น าพ ล เมื อ ง
อัจฉริยะ พร้อมสู่การ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม 
และเศรษฐกิจ 
 

3.พัฒนาประชาชนให้ร่วมสร้างสังคม
อัจฉริยะ (Smart Society) 

3.1 สนับสนุนและส่งเสริมความเข้าใจ
ในการนำศาสตร์พระราชามาปฏิบัติให้
เกิดความยั่งยืน และแก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

3.2 สร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วม
อนุรักษ์  ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม อย่างยั่งยืนและสมดุล 

3.3 ขยายโอกาสทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง และส่งเสริมการศึกษาตลอด
ชีวิต ส่งเสริมการเรียนรู้ ที่สร้าง
ประสบการณ์  การเรียนรู้  การพัฒนา
ประชาชนที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของโลกยุคใหม่ 

3.4 ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ 
ความเข้าใจ กระตุ้นให้เกิดพฤติกรรม
ในการป้องกันโรคติดต่อ และโรคไม่
ติดต่อ 

3.5 สร้างเครือข่ายการมสี่วนร่วมใน
การส่งเสริมสุขภาวะของประชาชนทุก
ช่วงวัยในระดับครัวเรือน และชุมชน 
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 4. ยุทธศาสตรอ์งค์การบรหิารสว่นจังหวัดนครปฐม 
➢ วิสัยทัศน์ 

 “ เมืองแห่งคุณภาพชีวิต สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน ” 
 

➢ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 

 ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเทีย่ว 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ 
 

 5. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวดันครปฐม 
➢ วิสัยทัศน์ 

   “ เมืองน่าอยู่ ชุมชนเข้มแข็ง แหล่งผลิตอาหารปลอดภัย  
 ก้าวไกลการศึกษา สิ่งแวดล้อมงามตา  พัฒนาการท่องเที่ยว ” 
 

➢ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 

 ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ 
 

➢ เป้าประสงค์ 
๑. การจัดการด้านสาธารณสุข  กีฬา  นันทนาการ  สวัสดิการสังคม / การสังคมสงเคราะห์    

มีประสิทธิภาพ  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๒. การพัฒนาคุณภาพชีวิต การคุ้มครองทางสังคม การคุ้มครองพิทักษ์สิทธิ สวัสดิการชุมชน 

ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้สูงอายุ สตรี เด็ก และกลุ่มชาติพันธุ์ 
๓. การพัฒนาด้านการศึกษามีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน ประชาชนมีศักยภาพในการเรียนรู้     

เพ่ือประโยชน์ต่อการพัฒนาทอ้งถิ่น 
๔. การทำนุบำรุงรักษาศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

          ๕. การส่งเสริม สนับสนุน จัดสร้างแหล่งการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
๖. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการดูแลรักษาให้เกิดความสมดุลอย่างมีคุณภาพ   

ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์  ฟื้นฟู  ให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 
๗. แหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม  แหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ/เชิงสุขภาพ  มีศักยภาพ และสร้าง

รายได้ให้แก่ท้องถิ่น 
๘. เศรษฐกิจชุมชนมีความเข้มแข็ง  มีศักยภาพในการพัฒนาอาชีพ  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน  

รวมทั้งการส่งเสริมการผลิตผลผลิตทางการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษเพ่ือการบริโภค 
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9. ระบบการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานของท้องถิ่นมีประสิทธิภาพ  ส่งเสริมกระบวนการ 
มีส่วนร่วม  และความร่วมมือของทกุภาคส่วนในการพัฒนาท้องถิ่น  

10. การเชื่อมโยงระบบการคมนาคมขนส่งมีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน และเพียงพอต่อ   
ความต้องการของประชาชน  สามารถรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคตและเศรษฐกิจของชุมชน 

 

➢ กลยุทธ์ (ในแต่ละยุทธศาสตร์) 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม   

  กลยุทธ์ 
  1.๑ ส่งเสริม สนับสนุนกิจการสาธารณสุข 
  1.๒ ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาสังคม และงานสวัสดิการสังคม 
  1.๓ ส่งเสริม สนับสนุนกีฬา และนันทนาการ 
  1.๔ ป้องกัน ต่อต้าน และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  1.๕ การป้องกัน และรักษาความสงบเรียบร้อยในบ้านเมือง และความปลอดภัยในชีวิต  
        และทรัพย์สิน 
  1.๖ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาประสิทธิภาพในการบรรเทาสาธารณภัย 
  1.๗ เสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว และชุมชน 
  1.๘ เสริมสร้างความสมานฉันท์ในสังคม และความสามัคคี ตามปณิธานพ่อหลวง 

 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  กลยุทธ์ 

2.1 พัฒนาการศกึษา และส่งเสริมระบบการศึกษา  สนับสนุนสื่อเทคโนโลยี นวัตกรรมทาง 
      การศึกษา เพ่ือการศึกษาตลอดชีวิตสู่ประเทศไทย ๔.๐ และการเป็นเมืองอัจฉริยะ   

 2.2 ส่งเสริมการจัดงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว สมเด็จพระนางเจ้า- 
       พระบรมราชินี   พระบรมวงศานุวงศ์  งานราชพิธี  และงานรัฐพิธี 
 2.3 ส่งเสริม สนับสนุน แหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ และศาสตร์พระราชา เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
 2.4 ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่ และการปฏิบัติด้านคุณธรรมทางศาสนา จริยธรรม  
       ศิลปวัฒนธรรม  จารตีประเพณ ี และภูมิปัญญาท้องถิน่ 
 2.5 อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุ พพิิธภัณฑ์ท้องถิ่น และศาสนสถาน 

2.6 ส่งเสริม สนับสนุน การเฝ้าระวังทางวัฒนธรรมในครอบครัว สถานศึกษา และชุมชน 
 

๓. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว 

  กลยุทธ์ 
 3.๑ พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน พลังงานทดแทน ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
       การจัดการขยะ  การลดปริมาณขยะ และมลภาวะ 
 3.๒ บำรุงรักษาแม่น้ำลำคลอง แหล่งน้ำต่าง ๆ และการป้องกันน้ำท่วม และน้ำเสีย 
 3.๓ การดูแลรักษา และพัฒนาที่สาธารณะ 
 3.๔ พัฒนา และส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เชิงนิเวศ และเชิงสุขภาพ 
 3.๕ พัฒนา ส่งเสริม พ้ืนที่ที่มีศักยภาพด้านการท่องเที่ยว ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวใหม่ 
 3.๖ การเตรียมความพร้อมในการรองรับภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
 
 



ส่วนท่ี ๒ - ๒๐ 

 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  กลยุทธ์ 

4.๑ พัฒนา ส่งเสริม และฝึกอบรมอาชีพให้ประชาชน 
 4.๒ ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิต/ผลผลิตทางการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษ สู่การเป็น 
       เมืองแห่งอาหาร ผลิตภัณฑ์ชุมชน และอุตสาหกรรมที่หลากหลาย 
 4.๓ ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาเศรษฐกิจตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4.๔ ส่งเสริมการพัฒนาพลังงาน พลังงานทดแทน และการประหยัดพลังงาน 
 4.5 ส่งเสริม พัฒนา การดําเนินงานตามโครงการพระราชดําริ 
 4.6 ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัย และพัฒนานวัตกรรมสู่ประเทศไทย ๔.๐ 

 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
  กลยุทธ์ 
 5.๑ พัฒนาการบริหารจัดการทีดี่ในองค์กร โดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
       (Good Governance)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น และ 
       ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
 5.๒ ส่งเสริมธรรมาภิบาล การป้องกัน และปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในการ 
        ปฏิบัติราชการ 
 5.๓ ส่งเสริมสวัสดิการแก่ผู้บริหาร และผู้ช่วยเหลือ อปท. สมาชิกสภา อปท. ข้าราชการ  
       ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 
 5.๔ ปรับปรุง พัฒนาขีดสมรรถนะ และวัฒนธรรมการทำงานของบุคลากร 

๕.5 สนับสนุนการปฏิบัติงาน ปรับปรุง และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
      เครื่องมือเครื่องใช้ และอาคารสถานที ่

 5.๖ ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการท้องถิ่น 
 5.7 ปรับปรุง พัฒนารายได้ และการจัดการสินทรัพย์ราชการที่ไม่ได้ใช้งานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 5.8 เพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจสอบภายใน 
 5.9 สนับสนุน ส่งเสริมการดําเนินงานพฒันา เพือ่เสริมความม่ันคงของชาติ กระบวนการ   
                ยุติธรรม และการจัดการความขัดแย้งโดยสันติวิธี 
 

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ 

  กลยุทธ์ 
  6.๑ ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า เส้นทางจักรยาน ท่อระบายน้ำ  
        ท่าเทียบเรือ  ระบบการจัดการขยะ ระบบบําบัดน้ำเสีย และซ่อมแซมปรับปรุง  
        ระบบสาธารณูปโภคท่ีได้รับความเสียหาย 

 6.๒ พัฒนาระบบจราจรและการคมนาคมขนส่ง 
 6.๓ พัฒนาระบบไฟฟ้า ประปา และระบบโทรคมนาคม รองรับการเป็นเมืองอัจฉริยะ 
 6.๔ ส่งเสริม สนับสนุน การจัดทำผังเมือง ผังเมืองรวม ผังเมืองเฉพาะ และป้องกันการบุกรุก 
       ที่สาธารณประโยชน์ 
 6.๕ พัฒนาแหล่งน้ำคูคลอง และระบบชลประทาน เพ่ือการอุปโภค - บริโภค การเกษตร และอ่ืน ๆ 
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 6. ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร ์
 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
ในเขตจังหวัด

นครปฐม 

แผนพัฒนาจังหวัด SDGs แผนพัฒนา
เศรษฐกจิและ
สังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี 13 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี 

1. ยุทธศาสตร ์
ดา้นสังคม 
 
 
 
 
 
 

ยท.ท่ี ๑ พัฒนานครปฐมให้เป็น
เมืองเศรษฐกิจอัจฉริยะ 
(Smart Economy) ประตู
เศรษฐกิจภาคกลางและภาค
ตะวันตก 
ยท.ที่ ๒ สร้างความแข็งแกร่ง
ระดับพื้นท่ีรองรับการขยายตัว
ของเมืองหลวงและปรมิณฑล 
(Smart Living) 
ยท.ท่ี ๓  พัฒนาประชาชนให้
ร่วมสร้างสังคมอัจฉริยะ 
(Smart Society) 
 

เป้าหมายท่ี 1 : ขจัด
ความยากจนทกุรูปแบบใน
ทุกพื้นที่ 
เป้าหมายท่ี 2 : ยุติความ
หิวโหย บรรลุความมั่นคง
ทางอาหารและยกระดับ
โภชนาการและส่งเสริม
เกษตรกรรมที่ยั่งยืน 
เป้าหมายท่ี 3 : สร้าง
หลักประกันว่าคนมีชีวิตที่
มีสุขภาพดีและส่งเสริม
ความเป็นอยู่ท่ีดสีำหรบัทุก
คนในทกุวัย 
เป้าหมายท่ี 5 : บรรลุ
ความเท่าเทียมระหวา่ง
เพศ และเสรมิอำนาจ
ให้แก่สตรีและเด็กหญิง 
เป้าหมายท่ี 6 : สร้าง
หลักประกันว่าจะมีการจัด
ให้มีน้ำและสุขอนามัย
สำหรับทุกคนและมีการ
บริหารจดัการที่ยัง่ยืน
สำหรับทุกคน 
เป้าหมายที ่8 : ส่งเสริม
การเติบโตทางเศรษฐกิจท่ี
ต่อเนื่อง ครอบคลุม และ
ยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่   
มีผลติภาพ และการมีงาน
ที่เหมาะสมสำหรับทุกคน 
เป้าหมายท่ี 10 : ลด
ความไมเ่สมอภาค
ภายในประเทศและ
ระหว่างประเทศ 
 
 
 
 
 
 

หมุดที่ 4 ไทยเป็น
ศูนย์กลางทาง
การแพทย์และ
สุขภาพมลูค่าสูง 

หมุดที่ 9 ไทยมี
ความยากจนข้ามรุ่น
ลดลง และคนไทย
ทุกคนมีความ
คุ้มครองทางสังคม  
ที่เพียงพอ 
เหมาะสม 
 

ยท.ท่ี ๑ ด้านความ
มั่นคง   
ยท.ท่ี ๓ ด้านการ 
พัฒนาและ
เสรมิสร้าง
ศักยภาพคน 
ยท.ท่ี ๔ ด้านการ
สร้างโอกาส ความ
เสมอภาคและ   
เท่าเทียมกันทาง
สังคม 

http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-8-decent-work-and-economic-growth/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-8-decent-work-and-economic-growth/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-8-decent-work-and-economic-growth/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-8-decent-work-and-economic-growth/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-8-decent-work-and-economic-growth/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-8-decent-work-and-economic-growth/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-10-reduced-inequality/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-10-reduced-inequality/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-10-reduced-inequality/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-10-reduced-inequality/


ส่วนท่ี ๒ - ๒๒ 

 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
ในเขตจังหวัด

นครปฐม 

แผนพัฒนาจังหวัด SDGs แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี 13 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี 

2. ยุทธศาสตรด์้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 

ยท.ท่ี ๑ พัฒนานครปฐมให้เป็น
เมืองเศรษฐกิจอัจฉริยะ 
(Smart Economy) ประตู
เศรษฐกิจภาคกลางและภาค
ตะวันตก 
ยท.ท่ี ๓  พัฒนาประชาชนให้
ร่วมสร้างสังคมอัจฉริยะ 
(Smart Society) 
 

เป้าหมายที ่4 : สร้าง
หลักประกันว่าทุกคนมี
การศึกษาท่ีมีคณุภาพ
อย่างครอบคลุมและ     
เท่าเทียม และสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรู้   
ตลอดชีวิต 
เป้าหมายท่ี 5 : บรรลุ
ความเท่าเทียมระหวา่ง
เพศ และเสรมิอำนาจ
ให้แก่สตรีและเด็กหญิง 
เป้าหมายท่ี 16 : ส่งเสริม
สังคมที่สงบสุขและ
ครอบคลมุเพื่อการพัฒนา
ที่ยัง่ยืน ให้ทกุคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้าง
สถาบันที่มีประสิทธิภาพ 
รับผิดชอบ และครอบคลุม
ในทุกระดับ 
เป้าหมายท่ี 17 : เสริม
ความเข้มแข็งให้แก่กลไก
การดำเนินงานและฟืน้ฟู
หุน้ส่วนความร่วมมือระดับ
โลกเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 

หมุดที่  12 ไทยมี
กำลังคนสมรรถนะ
สูง มุ่งเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง ตอบโจทย์
ก า ร พั ฒ น า แ ห่ ง
อนาคต 
หมุดที่ 13 ไทยมี
ภาครัฐท่ีมี
สมรรถนะสูง 

ยท.ที่ ๓ ด้านการ 
พัฒนาและ
เสรมิสร้าง
ศักยภาพคน 

 

3. ยุทธศาสตรด์้าน
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
สิ่งแวดล้อม และ 
การท่องเที่ยว 
 
 
 
 
 

ยท.ท่ี ๑ พัฒนานครปฐมให้เป็น
เมื อ ง เศ ร ษ ฐ กิ จ อั จ ฉ ริ ย ะ 
(Smart Economy) ป ร ะ ตู
เศรษฐกิจภาคกลางและภาค
ตะวันตก 
ยท.ที่ ๒ สร้างความแข็งแกร่ง
ระดับพื้นท่ีรองรับการขยายตัว
ของเมืองหลวงและปรมิณฑล 
(Smart Living) 
ยท.ท่ี ๓  พัฒนาประชาชนให้
ร่วมสร้างสังคมอัจฉริยะ 
(Smart Society) 
 

เป้าหมายท่ี 6 : สร้าง
หลักประกันว่าจะมีการจัด
ให้มีน้ำและสุขอนามัย
สำหรับทุกคนและมีการ
บริหารจดัการที่ยั่งยืน
สำหรับทุกคน 
เป้าหมายท่ี 7 : สร้าง
หลักประกันให้ทุกคน
สามารถเข้าถึงพลังงาน
สมัยใหม่ที่ยั่งยืนในราคา  
ทีย่่อมเยา 
 
 
 
 
 

หมุดที่ 2 ไทยเป็น
จุดหมายของการ
ท่องเที่ยวท่ีเน้น
คุณภาพและความ
ยั่งยืน 

หมุดที่ 10 ไทยมี
เศรษฐกิจ
หมุนเวียนและ
สังคมคาร์บอนต่ำ 
หมุดที่ 11 ไทย
สามารถลดความ
เสี่ยงและผลกระทบ
จากภัยธรรมชาตฯิ 

ยท.ท่ี ๒ ด้านการ
สร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน 
ยท.ท่ี ๕ ด้านการ
สร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-16-peace-justice-and-strong-institution/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-16-peace-justice-and-strong-institution/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-16-peace-justice-and-strong-institution/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-16-peace-justice-and-strong-institution/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-16-peace-justice-and-strong-institution/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-16-peace-justice-and-strong-institution/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-16-peace-justice-and-strong-institution/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-16-peace-justice-and-strong-institution/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-16-peace-justice-and-strong-institution/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-16-peace-justice-and-strong-institution/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-16-peace-justice-and-strong-institution/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-16-peace-justice-and-strong-institution/


ส่วนท่ี ๒ - ๒๓ 

 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
ในเขตจังหวดั

นครปฐม 

แผนพัฒนาจังหวัด SDGs แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี 13 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี 

 
 
 
 
 

 เป้าหมายที ่8 : ส่งเสริม
การเติบโตทางเศรษฐกิจท่ี
ต่อเนื่อง ครอบคลุม และ
ยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่ มี
ผลิตภาพ และการมีงานท่ี
เหมาะสมสำหรบัทุกคน 
เป้าหมายท่ี 12 : สร้าง
หลักประกันให้มีรูปแบบ
การผลิตและการบริโภคที่
ยั่งยืน 
เป้าหมายท่ี 13 : 
ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วน
เพื่อต่อสู้การเปลี่ยนแปลง
สภาพภมูิอากาศและ
ผลกระทบท่ีเกิดขึ้น 
เป้าหมายท่ี 14 : อนุรักษ์
และใช้ประโยชน์จาก
มหาสมุทร ทะเล และ
ทรัพยากรทางทะเลอย่าง
ยั่งยืนเพื่อการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน 
เป้าหมายที ่15 : ปกปอ้ง 
ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้
ระบบนิเวศบนบกอยา่ง
ยั่งยืน จัดการป่าไม้อย่าง
ยั่งยืนต่อสู้การกลายสภาพ
เป็นทะเลทราย หยดุการ
เสื่อมโทรมของที่ดินและ
ฟื้นสภาพดิน และหยดุยั้ง
การสญูเสยีความ
หลากหลายทางชีวภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-12-responsible-consumption-and-production/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-12-responsible-consumption-and-production/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-12-responsible-consumption-and-production/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-8-decent-work-and-economic-growth/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-8-decent-work-and-economic-growth/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-8-decent-work-and-economic-growth/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-8-decent-work-and-economic-growth/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-12-responsible-consumption-and-production/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-12-responsible-consumption-and-production/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-12-responsible-consumption-and-production/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-12-responsible-consumption-and-production/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-13-climate-action/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-13-climate-action/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-13-climate-action/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-13-climate-action/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-13-climate-action/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-14-life-below-water/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-14-life-below-water/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-14-life-below-water/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-14-life-below-water/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-14-life-below-water/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-14-life-below-water/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-15-life-on-land/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-15-life-on-land/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-15-life-on-land/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-15-life-on-land/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-15-life-on-land/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-15-life-on-land/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-15-life-on-land/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-15-life-on-land/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-15-life-on-land/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-15-life-on-land/


ส่วนท่ี ๒ - ๒๔ 

 

 

ยุทธศาสตร ์อปท. 
ในเขตจังหวัด

นครปฐม 

แผนพัฒนาจังหวดั SDGs แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
 20 ปี 

4. ยทุธศาสตร์
ดา้นเศรษฐกิจ 
 
 
 
 
 
 

ยท.ที่ ๑ พัฒนานครปฐมให้เป็น
เมืองเศรษฐกิจอัจฉริยะ (Smart 
Economy) ประตูเศรษฐกิจภาค
กลางและภาคตะวันตก 
ยท.ที่ ๒ สร้างความแข็งแกร่ง
ระดับพื้นที่รองรับการขยายตัว
ของเมืองหลวงและปรมิณฑล 
(Smart Living) 
ยท.ท่ี ๓  พัฒนาประชาชนให้
ร่วมสร้างสังคมอัจฉริยะ (Smart 
Society) 
 

เป้าหมายท่ี 2 : ยุติความ
หิวโหย บรรลุความมั่นคง
ทางอาหารและยกระดับ
โภชนาการและส่งเสริม
เกษตรกรรมที่ยั่งยืน 
เป้าหมายท่ี 6 : สร้าง
หลักประกันว่าจะมีการจัด
ให้มีน้ำและสุขอนามัย
สำหรับทุกคนและมีการ
บริหารจดัการที่ยั่งยืน
สำหรับทุกคน 
เป้าหมายท่ี 7 : สร้าง
หลักประกันให้ทุกคน
สามารถเข้าถึงพลังงาน
สมัยใหม่ที่ยั่งยืนในราคาที่
ย่อมเยา 
เป้าหมายท่ี 8 : ส่งเสริม
การเติบโตทางเศรษฐกิจท่ี
ต่อเนื่อง ครอบคลุม และ
ยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่ มี
ผลติภาพ และการมีงานท่ี
เหมาะสมสำหรบัทุกคน 
เป้าหมายท่ี 9 : สร้าง
โครงสร้างพื้นฐานท่ีมีความ
ทนทาน ส่งเสริมการ
พัฒนาอุตสาหกรรมที่
ครอบคลมุและยั่งยืน   
และส่งเสรมินวัตกรรม 
เป้าหมายท่ี 10 : ลด
ความไมเ่สมอภาค
ภายในประเทศและ
ระหว่างประเทศ 
เป้าหมายท่ี 11 : ทำให้
เมืองและการตั้งถ่ินฐาน
ของมนุษย์มคีวาม
ครอบคลมุ ปลอดภัย มีภมูิ
ต้านทานและยั่งยืน 
เป้าหมายท่ี 12 : สร้าง
หลักประกันให้มีรูปแบบ
การผลิตและการบริโภค   
ที่ยั่งยืน 
 

หมุดที ่1 ไทยเป็น
ประเทศช้ันนำดา้น
สินคา้เกษตรและ
เกษตรแปรรูป
มูลค่าสูง 

หมุดที่ 7 ไทยมี 
SMEs ที่เข้มแข็ง มี
ศักยภาพสูงและ
สามารถแข่งขันได ้
หมุดที่ 8 ไทยมี
พื้นที่และเมืองหลัก
ของภูมิภาคที่มี
ความเจรญิทาง
เศรษฐกิจทันสมัย 
และน่าอยู ่
หมุดที่ 10 ไทยมี
เศรษฐกิจ
หมุนเวียนและ
สงัคมคาร์บอนต่ำ 
 

 

ยท.ท่ี ๒ ดา้นการ
สร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน 
ยท.ท่ี ๓ ด้านการ 
พัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพ
คน 
ยท.ที่ ๕ ด้านการ
สร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-8-decent-work-and-economic-growth/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-8-decent-work-and-economic-growth/
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http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-8-decent-work-and-economic-growth/
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http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
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ส่วนท่ี ๒ - ๒๕ 

 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
ในเขตจังหวัด

นครปฐม 

แผนพัฒนาจังหวดั SDGs แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี 13 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี 

5. ยทุธศาสตร์
ดา้นการบริหาร
จัดการที่ด ี
 
 
 
 
 

ยท.ที่ ๑ พัฒนานครปฐมให้เป็น
เมืองเศรษฐกิจอัจฉริยะ (Smart 
Economy) ประตูเศรษฐกิจภาค
กลางและภาคตะวันตก 
ยท.ที่ ๒ สร้างความแข็งแกร่ง
ระดับพื้นท่ีรองรับการขยายตัว
ของเมืองหลวงและปรมิณฑล 
(Smart Living) 
 

เป้าหมายที่ 4 : สร้าง
หลักประกันว่าทุกคนมี
การศึกษาท่ีมีคณุภาพอยา่ง
ครอบคลมุและเทา่เทยีม 
และสนบัสนุนโอกาสใน
การเรยีนรู้ตลอดชีวิต 
เป้าหมายท่ี 5 : บรรลุ
ความเท่าเทียมระหวา่ง
เพศ และเสรมิอำนาจ
ให้แก่สตรีและเด็กหญิง 
เป้าหมายท่ี 16 : ส่งเสริม
สังคมที่สงบสุขและ
ครอบคลมุเพื่อการพัฒนา
ที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้าง
สถาบันทีม่ีประสิทธิภาพ 
รับผิดชอบ และครอบคลุม
ในทุกระดับ 
เป้าหมายท่ี 17 : เสริม
ความเข้มแข็งให้แก่กลไก
การดำเนินงานและฟืน้ฟู
หุ้นส่วนความร่วมมือระดับ
โลกเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 

หมุดที่ 12 ไทยมี
กำลังคนสมรรถนะ
สูง มุ่งเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง ตอบโจทย์
การพัฒนาแห่ง
อนาคต 

หมุดที่ 13 ไทยมี
ภาครัฐท่ีมี
สมรรถนะสูง 

ยท.ที ่๓ ด้านการ 
พัฒนาและ
เสรมิสร้าง 
ศักยภาพคน 
ยท.ท่ี ๖ ด้านการ
ปรับสมดลุและ
พัฒนาระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

6. ยุทธศาสตร์
ดา้นการบริการ
สาธารณะ 
 
 
 
 

ยท.ที่ ๑ พัฒนานครปฐมให้เป็น
เมืองเศรษฐกิจอัจฉริยะ (Smart 
Economy) ประตูเศรษฐกิจภาค
กลางและภาคตะวันตก 
ยท.ที่ ๒ สร้างความแข็งแกร่ง
ระดับพื้นท่ีรองรับการขยายตัว
ของเมืองหลวงและปรมิณฑล 
(Smart Living) 
 

เป้าหมายที ่8 : ส่งเสริม
การเติบโตทางเศรษฐกิจท่ี
ต่อเนื่อง ครอบคลุม และ
ยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่  
มีผลติภาพ และการมีงาน
ที่เหมาะสมสำหรับทุกคน 
เป้าหมายท่ี 9 : สร้าง
โครงสร้างพื้นฐานท่ีมีความ
ทนทาน ส่งเสริมการ
พัฒนาอุตสาหกรรมที่
ครอบคลมุและยั่งยืน   
และส่งเสรมินวัตกรรม 
เป้าหมายท่ี 17 : เสริม
ความเข้มแข็งให้แก่กลไก
การดำเนินงานและฟืน้ฟู
หุน้ส่วนความร่วมมือระดับ
โลกเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 

หมุดที่ 5 ไทยเป็น 
ประตูการค้า  
การลงทุน และ
ยุทธศาสตร์ทาง 
โลจสิติกส์ที่สำคญั
ของภูมิภาค 
หมุดที่ 6 ไทยเป็น
ฐานการผลิต
อิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะและ
บริการดจิิทัลของ
อาเซียน 
 

ยท.ท่ี ๑ ดา้นความ
มั่นคง   
ยท.ท่ี ๒ ดา้นการ
สร้างความสามารถ
ในการแขง่ขัน 
 

http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-16-peace-justice-and-strong-institution/
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 7. กรอบการประสานโครงการพัฒนาทีเ่กินศักยภาพ 
   คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด กำหนดกรอบการประสานโครงการ
พัฒนาที่มาจากการบูรณาการร่วมกันระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และโครงการพัฒนาระหว่างองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นกับองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ส่วนราชการ หรือรัฐวิสาหกิจ หรือดำเนินการตามประกาศ
คณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง กำหนดอำนาจและหน้าที่                
ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  ประกาศ ณ วันที่ 13 สิงหาคม 2546 ดังนี้ 
๑.  โครงการพัฒนาที่ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งแต่ ๒ แห่งขึ้นไปได้ประโยชน์ และได้ทำ
ความตกลงกันไว้ หมายถึง โครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งแต่ ๒ แห่งขึ้นไป จะต้องดำเนินการ
ร่วมกันเพื่อแก้ไขปัญหา หรือตอบสนองความต้องการของประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือ
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายในการพัฒนาในภาพรวมของจังหวัด 
๒.  ขนาดของโครงการและงบประมาณในการดำเนินโครงการพัฒนา  หมายถึง  โครงการพัฒนาที่มีขนาดของ
โครงการใหญ่   ใช้งบประมาณจำนวนมาก และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สามารถดำเนิ นการได้                
โดยโครงการดังกล่าวอาจส่งผลในภาพรวมของการพัฒนาในระดับจังหวัดก็ได้ 
๓.  ความซับซ้อนของโครงการที่ต้องใช้ความชำนาญเป็นพิเศษ หมายถึง  โครงการพัฒนาที่ต้องใช้เทคนิค        
ในการดำเนินการตามโครงการค่อนข้างสูง หรือเป็นโครงการพัฒนาที่ต้องใช้ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการกำกับ ดูแล     
หรือเป็นที่ปรึกษาในการดำเนินโครงการถึงจะบรรลุผลตามเป้าหมายของโครงการ 
๔.  โครงการที่กระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติ สภาพแวดล้อม และสภาพภูมิสังคม  หมายถึง  โครงการพัฒนา  
ที่ดำเนินการแล้วอาจส่งผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติ และสภาพแวดล้อม ทำให้สภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลง  
หรืออาจส่งผลกระทบต่อสภาพภูมิสังคม  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  สภาพความเป็นอยู่ตามปกติของประชาชน
ในวงกว้าง เกินพ้ืนที่ความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๕.  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในภาพรวมของจังหวัด  หมายถึง  การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย   
ที่เกิดในวงกว้าง  เช่น อุทกภัย วาตภัย ธรณีพิบัติ ไฟป่า ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องร่วมมือป้องกันภัย
ดังกล่าว หรือภัยอันเกิดจากการกระทำของมนุษย์ต่อชีวิตและทรัพย์สิน  การก่อความไม่สงบ การทำลาย
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  การตัดไม้ทำลายป่าหรือภัยอันเกิดจากยาเสพติด เป็นต้น 
๖. อำนาจหน้าที่ของส่วนราชการ หรืออำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   หมายถึง                
การดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการ  หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมายกำหนด 
๗. องค์ประกอบอ่ืน ๆ ของสภาพพื้นที่ตามความจำเป็น  หมายถึง ความแตกต่างในสภาพภูมิประเทศ  
ภูมิอากาศ  สภาพแวดล้อมทางกายภาพ และชีวภาพ  ที่ส่งผลให้การดำเนินโครงการพัฒนาต้องปรับเปลี่ยนไป
ตามสภาพดังกล่าวตามความจำเป็น 
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กรอบการประสานโครงการพฒันาที่เกินศักยภาพของ อปท.ในเขตจังหวัดนครปฐม 
 

 

 

   หลักเกณฑ์การพิจารณาโครงการพัฒนาที่เกินศักยภาพของ อปท. ในจังหวัดนครปฐม 

๑.   เป็นโครงการที่ประชาชนในเขต อปท. ตั้งแต่  ๒  แห่งขึ้นไป ได้รับประโยชน์ และ 
ได้ทำความตกลงกนัไว้ว่าจะดำเนินการร่วมกันเพื่อแก้ไขปัญหา 

๒. เป็นโครงการขนาดใหญ่ทีอ่าจส่งผลในภาพรวมต่อการพัฒนาในระดับจังหวัด และใช้ 
งบประมาณจำนวนมาก  

๓.  เป็นโครงการที่ต้องใช้ความชำนาญเป็นพิเศษ หรอืผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการกำกับดูแล  
๔.  เป็นโครงการที่กระทบตอ่ทรัพยากรธรรมชาติ  สภาพแวดล้อม สภาพภูมิสังคม  และ 

ความเปน็อยู่ของประชาชนในวงกว้าง 
 ๕.  เป็นโครงการเกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในภาพรวมของจังหวัด หรอืภัยอัน

เกิดจากการกระทำของมนุษย์ต่อชีวิตและทรัพย์สิน 
 ๖.  เป็นโครงการซึ่งอยู่ในอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด   
 ๗.  องค์ประกอบอ่ืน ๆ ของสภาพพ้ืนที่ตามความจำเป็น 
 

อำนาจหน้าที่ของ อบจ. 
 

 โครงการพัฒนาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน  มีหลักเกณฑ์ดังนี้ 
▪ ถนน      

- ถนนลาดยาง / คอนกรตี   ความกว้างไม่น้อยกว่า  ๖  เมตร 
- ถนนลูกรัง    ความกว้างไม่น้อยกว่า  ๘  เมตร 
- ระบุพ้ืนที่ตำบล อำเภอ และความเชื่อมต่อระหว่าง ๒ ตำบล 
- ระบุความกว้าง ความยาว ความหนา หรือขนาดพ้ืนที ่ 
- พิกดัภูมิศาสตร์ (ถ้ามี) 

▪ สะพาน   
- ระบุพ้ืนที่  ความกว้าง ๖ เมตร ขึ้นไป และความยาว  
- พิกดัภูมิศาสตร ์(ถ้ามี) 

▪ กำแพงกันดิน  
- ระบุพ้ืนที่ตำบล อำเภอ 
- ระบุความสูง และความยาว    
- พิกดัภูมิศาสตร์ (ถ้ามี) 

      หมายเหตุ  กรณีโครงการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  หากเป็นพื้นที่รับผิดชอบของหน่วยงานอ่ืน  
จะต้องทำหนังสือขออนุญาตต่อหน่วยงานที่รับผิดชอบโดยตรง เช่น 

- หากเป็นพืน้ที่ทางหลวงชนบท ต้องขออนุญาตแขวงทางหลวงชนบท 
- หากเป็นพืน้ทีค่ลองชลประทาน   ต้องขออนุญาตกรมชลประทาน    
- หากเปน็พ้ืนที่ข้ามแม่น้ำ   ต้องขออนุญาตกรมเจ้าท่า      
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 โครงการพัฒนาด้านสังคม, สิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว, เศรษฐกิจ, การบริหารจัดการที่ด ี  
มีหลักเกณฑ์ดังนี้ 
- ไม่ซ้ำซ้อน หรือต้องมิใช่เป็นภารกิจที่มีหน่วยงานรับผิดชอบหลักโดยตรงดำเนินการอยู่แล้ว 
- ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชน์  ส่งผลโดยตรงต่อคณุภาพชีวิตของประชาชน 
 

 โครงการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  มีหลักเกณฑ์ดังนี้ 
 - ต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการการศึกษาของ อบจ.นครปฐม 

- ไม่ซ้ำซ้อน หรือต้องมิใช่เป็นภารกิจที่มีหน่วยงานรับผิดชอบหลักโดยตรงดำเนินการอยู่แล้ว 
- ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชน์  ส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 

 โครงการก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์ อาคารศูนย์การเรยีนรู้ต่าง ๆ  มีหลักเกณฑ์ดังนี้ 
- ต้องได้รับอนุญาตจากหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
- ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชน์  มิใช่เฉพาะหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่ง 
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(2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

การวางแผนเป็นการพิจารณาและกำหนดแนวทางปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา
เปรียบเสมือนเป็นสะพานเชื่อมโยงปัจจุบันและอนาคต เป็นการคาดการณ์สิ่งที่ยังไม่เกิดขึ้น การวางแผนจึงมี
ความเกี่ยวข้องกับการคาดการณ์ต่างๆ ในอนาคตและตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดโดยผ่านกระบวนการ
คิดก่อนทำฉะนั้นจึงกล่าวได้ว่าการวางแผน คือความพยายามที่เป็นระบบเพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดี
ที่สุดสำหรับอนาคตเพ่ือให้บรรลุผลที่ปรารถนา 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนข่อย จึงจำเป็นที่ต้องมีการวางแผนเพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางในการ
พัฒนาโดยกำหนดให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาระดับต่าง ๆ ได้แก่ แผนพัฒนาชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ซึ่งเป็นแผนระดับชาติ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัดนครปฐม 
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. วิสัยทัศน์ 
  “สังคมเป็นสุข ประชาชนอยู่ดีกินดี อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น  
           การบริหารจัดการที่ดีภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาชน” 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนข่อย ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ 

ดังนี้ 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
 ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ 

3. เป้าประสงค์ 
1. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงเด็กสตรี/คนชรา/คนพิการ และ

ผู้ด้อยโอกาสได้รับการสนับสนุนดูแล และส่งเสริมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
2. ประชาชนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานนำสู่สังคม

ฐานความรู้และได้รับข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย ตลอดจนประชาชนสืบทอดศาสนา รักษาวัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่นท่ีดีงาม 

3. สร้างระบบบริหารจัดการและใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
รวมถึงชุมชนสะอาดปราศจากขยะและมลพิษ 

4. ประชาชนมีความรู้ด้านวิชาการในการประกอบอาชีพและมีรายได้เพ่ิมขึ้น  รวมถึงและเพ่ิม
มูลค่าผลผลิตทางการเกษตรภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

5. มีระบบการบริหารจัดการที่ดี บุคลากรมีศักยภาพ การทำงานตามหลักธรรมาภิบาลในการ
ให้บริการประชาชน  

6. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค – สาธารณูปการให้มีคุณภาพได้มาตรฐานและ
เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
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4. ตัวช้ีวัด 
ใช้ผลการดำเนินงานด้านปริมาณ และผลงานตามโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา และการ

ตอบสนองความต้องการของประชาชนเป็นตัวกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ 

5. ค่าเป้าหมาย 
สร้างกำหนดมาตรฐานและตัวชี้วัดของแต่ละยุทธศาสตร์ โดยกำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) เพ่ือให้บรรลุผลตามค่าเป้าหมายเพิ่มขึ้นหรือลดลง 

6. กลยุทธ์  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านสังคม 
แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

1) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคม 
2) เสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ 
3) สร้างความม่ันคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินแก่ประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

1) พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีความสามารถในการแข่งขันระดับประเทศ 
2) ส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาชาวบ้าน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

1) เสริมสร้างให้เป็นตำบลทีน่่าอยู ่
2) ส่งเสริมให้ขุมชนรักษาความสะอาด 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านเศรษฐกิจ 
แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

1) ส่งเสริมอาชีพให้กับชุมชนเพื่อมีรายได้เพ่ิมขึ้น 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

1) ผู้ปฏิบัติมีศักยภาพในการทำงาน 
2) เครื่องมือเครื่องใช้สะดวกและพร้อมใช้งาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริการสาธารณะ 
แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

1) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านคมนาคม ด้านไฟฟ้า ด้านประปาและแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตร 
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7. จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลดอนข่อย ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์พัฒนาเพ่ือเป็นการเตรียมการ

สำหรับการพัฒนาในอนาคต โดยได้ดำเนินการจัดทำให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาชาติทั้งในด้านเนื้อหาสาระ กระบวนการ ขั้นตอนและระยะเวลาดำเนินการ 
ตลอดทั้งแนวทางในการพัฒนาที่กำหนดไว้ให้สำเร็จลุล่วงบรรลุตามวัตถุประสงค์ ซึ่งจากการวิเคราะห์ข้อมูล
พ้ืนฐานและศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนข่อย จึงกำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลไว้ 3 ประเด็นดังนี้ 

1. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งด้านเศรษฐกิจและสังคม 
3. การมีส่วนร่วมของประชาชนบนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 
   

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

2. ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดีทั้ง
ด้านเศรษฐกิจและ

สังคม 
 

1. ประชาชนมี
ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

3. การมีส่วนร่วม
ของประชาชนบน

หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

มั่น
คง

 

มั่งคัง่ ยั่งยืน 
จุดยืนทางยทุธศาสตร์ 

(Positioning) 



ส่วนท่ี ๒ - ๓๒ 

 

 
8. ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

      ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนข่อย มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี มีความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
ดังนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์ของจังหวัด
นครปฐม 

เมืองอัจฉริยะที่รู้จกั เติบโตอย่างสมดุล
และยั่งยืน (Well-known 

sustainability and balanced 
Smart City) 

 

 

วิสัยทัศน์ของ อบจ.
นครปฐม 

“ เมืองแห่งคุณภาพชีวิต สู่การพัฒนาที่
ยั่งยืน ” 

 

วิสัยทัศน์ของ อบต.
ดอนข่อย 

“สังคมเป็นสุข ประชาชนอยู่ดีกินดี 
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น  
การบริหารจัดการที่ดีภายใต้การมีส่วน

ร่วมของประชาชน” 

ยท. 1 พัฒนา
นครปฐมให้เป็นเมือง

อัจฉริยะ 

ยท. 2 สร้างความ
แข็งแกร่งระดับ

พื้นที ่

ยท. 3 เพิ่มรายได้ 
ลดรายจ่าย 

 
ยท. 1  

ด้านสังคม 

 
ยท. 2  
ด้าน

การศึกษา 
ศาสนา ฯ 

 
ยท. 3  
ด้านสิ่ง
แวด 
ล้อม 

 
ยท. 2  
ด้าน

เศรษฐกิจ 

 
ยท. 2  

ด้านการ
บริหาร
จัดการ 

 
ยท. 2  
ด้าน

บริการ
สาธารณะ 

 
ยท. 1  

ด้านสังคม 

 
ยท. 2  
ด้าน

การศึกษา 
ศาสนา ฯ 

 
ยท. 3  
ด้านสิ่ง
แวด 
ล้อม 

 
ยท. 2  
ด้าน

เศรษฐกิจ 

 
ยท. 2  

ด้านการ
บริหาร
จัดการ 

 
ยท. 2  
ด้าน

บริการ
สาธารณะ 
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สังคมเป็นสุข ประชาชนอยู่ดีกินดี อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น การ
บริหารจัดการท่ีดีภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาชน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนข่อย 
Strategy Map 

วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ 

1.ประชาชนมี
ความปลอดภัย
ใ น ชี วิ ต แ ล ะ
ทรัพย์สิน รวมถึง
เ ด็ ก ส ต รี /
คนชรา/คนพิการ 
และผู้ด้อยโอกาส
ไ ด้ รั บ ก า ร
สงเคราะห์ดูแล 
และส่งเสริมให้มี
คุณภาพชีวิตท่ีดี 

2. ป ร ะ ช า ช น
ได้รับบริการทาง
การศึกษาอย่างมี
คุ ณ ภ า พ ต า ม
มาต รฐานน ำสู่
สังคมฐานความรู้
และได้รับข้อมูล
ข่าวสารท่ีทันสมัย 
ต ล อ ด จ น
ป ร ะ ช า ช น สื บ
ท อ ด ศ า ส น า 
รักษาวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น
ท่ีดีงาม 

 

3. ส ร้ า ง ร ะ บ บ
บ ริ ห ารจั ด ก าร
และใช้ประโยชน์
จ า ก รั พ ย า ก ร
ธร รม ช าติ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่ ง ยื น  ร ว ม ถึ ง
ชุ ม ช น ส ะ อ า ด
ปราศจ ากขย ะ
และมลพิษ 

4.ประชาชนมี
ค ว า ม รู้ ด้ า น
วิชาการในการ
ประกอบอาชีพ
แ ล ะ มี ร า ย ได้
เพิ่มขึ้น รวมถึง
และเพิ่มมูลค่า
ผ ล ผ ลิ ต ท า ง
ก า ร เ ก ษ ต ร
ภายใต้ปรัชญา
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 

 

5.มี ระบบการ
บริหารจัดการท่ี
ดี  บุ ค ล าก รมี
ศักยภาพ การ
ทำงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลใน
การให้ บ ริ ก าร
ประชาชน  

 

6. พั ฒ น า
โ ค ร ง ส ร้ า ง
พื้นฐาน ระบบ
สาธารณูปโภค– 
สาธารณู ปการ
ให้มีคุณภาพได้
มาตรฐานและ
เพี ย ง พ อ ต่ อ
ความต้อ งการ
ของประชาชน 

 

เป้าประสงค์ท่ี 
1 

เป้าประสงค์ท่ี 
2 

เป้าประสงค์ท่ี 
3 

เป้าประสงค์ท่ี 
4 

เป้าประสงค์ท่ี 
5 

เป้าประสงค์ท่ี 
6 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

อบต. 
ดอนข่อย 

1. การพัฒนา
ด้านสังคม 

 
 

2. การพัฒนา
ด้านการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

 
 
 

3. การพัฒนา
ด้าน

สิ่งแวดล้อม
และการ
ท่องเท่ียว 

 

4. การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ 

 

5. การพั ฒ น า
ด้านการบริหาร
จัดการท่ีด ี

 

6. การพัฒนา 
ด้านการ
บริการ

สาธารณะ 
 

เป้าประสงค์ 
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แนวทาง 
การพัฒนา 

๑. ส่งเสริมและ
สนับสนุนกีฬา

และ
นันทนาการ                                   

๒. ส่งเสริมงาน
สวัสดิการ
สังคม การ

สังคม 
สงเคราะห์ 
และกิจการ
สาธารณสุข

ชุมชน 
๓. ส่งเสริมงาน
ป้องกันและ

ต่อต้านยาเสพ
ติดไม่ให้หวน
กลับมาแพร่
ระบาดแบบ
บูรณาการ 
และยั่งยืน 

๔. การป้องกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัย และ
การรักษาความ
สงบเรียบร้อย

และความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

 

๑. ส่งเสรมิ 
สนับสนุนการ

เรียนการสอนให้
มีประสทิธิภาพ
ทั้งในระบบและ

นอกระบบ 
2. เพิ่มชอ่งทาง

รับรู้ขอ้มูล
ข่าวสาร 

๓. ส่งเสรมิ 
สนับสนุนการ

เผยแพร่
คุณธรรมทาง

ศาสนา และการ
อนรุักษ์

ศิลปวัฒนธรรม
จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 
 

๑. สร้าง
จิตสำนึกใน
การจัดการ

ทรัพยากรธรรม
ชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
๒. ส่งเสริม 

สนับสนุน เฝ้า
ระวัง ป้องกัน

ทรัพยากรธรรม
ชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
๓. การพัฒนา

แหล่งน้ำคู 
คลอง และ

บำรุงรักษาให้
เป็นที่กักเก็บ

น้ำและบรรเทา
ปัญหาน้ำทว่ม 

๔. การ
ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ บริเวณ
สองข้างถนน

และถนน
ภายในหมูบ่้าน
ให้สะอาดและ
ร่มรื่นสวยงาม 
๕. การกำจัด

ขยะมูลฝอยที่มี
ประสิทธิภาพ
ยะที่เพิ่มขึ้นใน

อนาคต 
 

๑. พัฒนาและ
ส่งเสริมอาชีพให้

ประชาชน 
๒. การอบรมฝกึ
อาชีพให้กับผู้
ว่างงานและ
ผู้ด้อยโอกาส 
๓. ส่งเสรมิ 

สนับสนุนการ
ผลิตผลผลิต

ทางการเกษตร
ปลอดภัยจาก

สารพิษ เพือ่การ
บริโภคใน

ครัวเรือนและ
เพื่อจำหน่าย 

๔. ส่งเสรมิการ
ประกอบอาชีพ
ตามแนวทาง 

“ทฤษฎี
เศรษฐกิจ

พอเพยีง” เพือ่
การพัฒนาที่

ยั่งยนื 
 
 

๑. พัฒนาการ
บริหารจัดการที่ดี

ในองค์กรตาม
หลักธรรมาภิบาล 

มุ่งความดีงาม 
และเกิด

ประโยชน์สูงสุด
แก่องค์กร และ
ประชาชนอยา่ง

ทั่วถึงและ
ยุติธรรม 

๒. ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชนใน

กระบวนการพัฒ
นาท้องถิ่นและ
ส่งเสริมการ
ปกครองใน

ระบอบ
ประชาธิปไตย 
๓. ส่งเสริม

สวัสดิการแก่คณะ
ผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนตำบล 

สมาชิกสภา
องค์การบริหาร

ส่วนตำบล 
ข้าราชการ 

พนักงานของ
องค์การบริหาร

ส่วนตำบล 
4. 

ส่ งเสริมความรู้
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ
เกี่ ยวกับกิจการ
ท้องถิ่น 

5. 
พัฒนาบุคลากร
ด้ า น ค ว า ม รู้  
ค ว า ม ส า ม า ร ถ 
คุณ ธ รรม  แ ล ะ
ค ว า ม ซ่ื อ สั ต ย์  
สุ จ ริ ต ใ น ก า ร

๑. ก่อสร้าง 
ปรับปรุง 

บำรุงรักษาถนน 
สะพาน ทางเท้า 
ท่อระบายน้ำ 

หอกระจายข่าว
และเสยีงตาม

สาย 
๒. พัฒนาระบบ

ไฟฟ้าและ
ประปา ให้

ครอบคลุมและ
ทั่วถึงอย่างมี
ประสิทธภิาพ 

๓. การ
แก้ปัญหาและ
ป้องกันการบุก

รุกที่
สาธารณประโย

ชน ์
๔. พัฒนาและ
บำรุงรักษา

แหล่งน้ำคูคลอง 
และระบบ

ชลประทานเพือ่
การอุปโภค - 

บริโภค 
การเกษตร การ
ประมง และอืน่ 

ๆ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนข่อย 
Strategy Map (ต่อ) 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

อบต. 
ดอนข่อย 

1. การพัฒนา
ด้านสังคม 

 
 

2. การพัฒนา
ด้านการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

 
 
 

3. การพัฒนา
ด้าน

สิ่งแวดล้อม
และการ
ท่องเท่ียว 

 

4. ก ารพั น า
ด้านเศรษฐกิจ 

 

5. การพั ฒ น า
ด้านการบริหาร
จัดการท่ีด ี

 

6. การพัฒนา 
ด้านการ
บริการ

สาธารณะ 
 



ส่วนท่ี ๒ - ๓๕ 

 

(3) การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

      ใช้ ก ารวิ เค ราะห์  SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ 
Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา โดยมีรายละเอียดดังนี้  

➢ ปัจจัยภายใน อันประกอบด้วย จุดแข็ง และ จุดอ่อน ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอน
ข่อย 

จุดแข็ง (Strengths : S) 
S1 คณะผู้บริหารมีความเป็นผู้นำ 
S2 คณะผู้บริหารให้ความสำคัญกับการพัฒนาด้านสังคมและบริการสาธารณะโดยเฉพาะ

โครงสร้างพื้นฐานเป็นพิเศษ 
S3 บุคลากรมีทักษะการทำงานที่หลากหลายและสามารถทำงานทดแทนกันได้ภายใน

หน่วยงาน 
S4 บุคลากรส่วนใหญ่เป็นคนในพื้นที่ทำให้การปฏิบัติงานมีความคล่องตัวขึ้น   
S5 มีการสร้างวัฒนธรรมร่วมกันภายในองค์กรที่เป็นเอกลักษณ์ 
S6 หัวหน้างานมีการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
S7 สถานที่ตั้งอยู่ใกล้กับสถานที่ราชการ ทำให้สะดวกต่อการติดต่อประสานงาน 

จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
W1 งบประมาณในการบริหารงานมีจำกัด ทำให้การพัฒนาไม่เป็นไปตามแผนพัฒนาที่วางไว้ 
W2 บุคลากรขาดความเชี่ยวชาญในงานของตนเอง เนื่องจากต้องแบ่งเวลาไปทำงานในด้านอ่ืน 

ๆ ที่ไม่มีบุคลากรในตำแหน่งนั้น ๆ 
W3 การเปิดเผยข้อมูลขององค์กรไม่เป็นปัจจุบัน ทำให้ประชาชนภายนอกไม่สามารถรับรู้

ข้อมูลข่าวสารขององค์กรได้ทันท่วงที 
W4 ขาดบุคลากรในตำแหน่งงานที่สำคัญ (เช่น ด้านสาธารณสุข)  
W5 เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอ 

➢ ปัจจัยภายนอก อันประกอบด้วย โอกาส และ อุปสรรค ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอน
ข่อย 

โอกาส (Opportunities : O) 
O1 มีนักการเมืองระดับจังหวัดให้ความช่วยเหลือในพ้ืนที่  ทำให้กิจกรรมด้านการบริการ

สาธารณะขององค์กรสามารถขับเคลื่อนได้ง่าย 
O2 มี Technology สมัยใหม่ที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 
O3 นโยบายของรัฐบาลที่มีการส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของท้องถิ่น 
O4 ตำบลดอนข่อยเป็นพื้นที่ที่ติดถนนหลัก ทำให้สะดวกต่อการคมนาคม 
O5 พ้ืนที่มีความอุดมสมบูรณ์ เหมาะกับการทำการเกษตร 
O6 ระเบียบกฎหมายด้านการจัดทำแผนมีการปรับลดขั้นตอนการทำงาน ทำให้หน่วยงานมี

ความคล่องตัวขึ้น 
O7 มีวัฒนธรรม ประเพณี ที่เป็นเอกลักษณ์ เหมาะสมต่อการส่งเสริมและสนับสนุนให้เป็นทุน

ทางสังคม 
O8 มีองค์กรภาคประชาชนที่มีความแข็งแรง 



ส่วนท่ี ๒ - ๓๖ 

 

 

อุปสรรค (Threats : T) 
T1 ประชาชนในพื้นท่ียังขาดการให้ความร่วมมือหรือการมีส่วนร่วมกับองค์การ 
T2 ระเบียบกฎหมายไม่ชัดเจน และมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
T3 สภาพพ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลดอนข่อย เป็นพ้ืนที่ราบลุ่ม เกิดน้ำท่วมขังได้
ง่าย 
T4 พ้ืนที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนข่อยมีมาก ทำให้การบริการ

สาธารณะไม่ครอบคลุม 
T5 ภาระหน้าที่ตามกฎระเบียบขององค์การบริหารส่วนตำบลมีมาก แต่งบประมาณมีจำกัด 

    
3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

                สถานการณ์และแนวโน้มภายนอกการเปลี่ยนแปลงในบริบทภายนอกที่กระทบต่อการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนข่อย ดังนี้  

๑. ความเลื่อนไหลของกระแสวัฒนธรรมโลกในการติดต่อสื่อสาร การขยายตัวของเครือข่ายทาง
สังคมออนไลน์ส่งผลให้มีทั้ งโอกาสและความเสี่ ยงต่อวิถีชีวิต ทัศนคติและความเชื่อในสังคม ตลอดจน
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล กระบวนการเรียนรู และพฤติกรรมการบริโภคของคนในประเทศซึ่งสิ่งนี้เป็น
ผลกระทบตอ่วัฒนธรรม ประเพณีท่ีดีงาม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมรีะบบการจัดการ การเฝ้าระวังที่ด ี

๒. การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุของโลก ความเปลี่ยนแปลงนี้เป็นโอกาสที่สำคัญของท้องถิ่นในการหนุน
เสริมการพัฒนาในพ้ืนที่ทั้งการพัฒนาบริการและการอำนวยความสะดวกเชิงพ้ืนที่เพ่ือรองรับการเติบโตตาม
ทิศทางความเปลี่ยนแปลงของโลกทั้งการลงทุน การค้าหรือการบริการที่จะเกิดขึ้นในท้องถิ่นและการจัดบริการ
แกสังคมผู้สูงอายใุนทอ้งถิ่น 

๓. การปรับเปลี่ยนด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่รวดเร็ว เพ่ือการปรับตัวอย่างรวดเร็วในการ
ยอมรับยุคดิจิทัลทั้งในด้านการพัฒนาการบริหารการบริการเพ่ือรองรับโลกไรพรมแดนและการอำนวยความ
สะดวกแกประชาชนในพื้นท่ีผ่านระบบออนไลน์ที่ต้องปรับตัวสูองคก์รดิจิทัล 

๔. การแพร่ระบาดของโรคอย่างในปัจจุบันที่มีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
ส่งผลให้ทุกหน่วยงานต้องดำเนินการช่วยเหลือเยียวยารักษาผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดดังกล่าว 
ส่งผลให้ท้องถิ่นต้องเฝ้าระวังป้องกันการแพร่ระบาดภายในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบอย่างรัดกุม ขณะเดียวกันก็ส่งผล
กระทบในเรื่องงบประมาณที่รัฐจัดสรรให้ลดลง เนื่องจากรัฐบาลเองก็ต้องใช้จ่ายในด้านสาธารณสุขและเยียวยา
ประชาชนด้วยเช่นกันทำให้รายได้จากรัฐบาลของท้องถิ่นลดลง  
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ส่วนที ่๓ 
การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ  

1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นและยุทธศาสตร์ระดับมหภาคเพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติ 
ที ่ ยุทธศาสตร์

ชาติ 20 ป ี
แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี 13 

SDGs ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ขององค์กร
ปกครอง

ส่วนท้องถิ่น
ในเขต
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
(อปท.) 

กลยุทธ์ แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

1 ยุทธศาสตร์ที่ 
1 
ยุทธศาสตร์ 
ชาติด้าน 
ความมั่นคง 

หมุดหมายที ่5  
หมุดหมายที ่6  
 

เป้าหมายที ่8 
เป้าหมายที ่9 
เป้าหมายที ่17 

ยุทธศาสตร์ที่ 
6 การพัฒนา
ด้านการ
บริการ
สาธารณะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 
6 การพัฒนา
ด้านการ
บริการ
สาธารณะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 
6 การพัฒนา
ด้านการ
บริการ
สาธารณะ 
 

-พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน ด้านคมนาคม 
ด้านไฟฟ้า ด้านประปา
และแหล่งน้ำเพื่อ
การเกษตร 

-แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 
-แผนงาน
สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน    
-แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

กองช่าง/ 
หน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้งอื่น 
ๆ 
 

2 ยุทธศาสตร์ที่ 
2 
ยุทธศาสตร์ 
ชาติด้านการ 
สร้าง 
ความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

หมุดหมายที ่1 
หมุดหมายที ่7 
หมุดหมายที ่8 
หมุดหมายที ่10 

เป้าหมายที ่2 
เป้าหมายที ่6 
เป้าหมายที ่7 
เป้าหมายที ่8 
เป้าหมายที ่9 
เป้าหมายที ่10 
เป้าหมายที ่11 
เป้าหมายที ่12 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 การพัฒนา
ด้าน
เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 การพัฒนา
ด้าน
เศรษฐกิจ 

-ส่งเสรมิอาชีพให้กับ
ชุมชนเพื่อมีรายได้
เพิ่มขึ้น 

-แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
-แผนงานการ
พาณิชย ์

สำนักปลัด/ 
กองช่าง/ 
หน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้งอื่น 
ๆ 

3 ยุทธศาสตร์ที่ 
3 
ยุทธศาสตร์
ชาติด้านการ
พัฒนาและ
เสริมสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากร
มนุษย ์
 

หมุดหมายที ่13 
หมุดหมายที ่12  

เป้าหมายที ่4 
เป้าหมายที ่5 
เป้าหมายที ่16 
เป้าหมายที ่17 

ยุทธศาสตร์ที่ 
2 การพัฒนา
ด้าน
การศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 
2 การพัฒนา
ด้านการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 
2 การพัฒนา
ด้าน
การศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

-พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้มี
ความสามารถในการ
แข่งขันระดับประเทศ 
-ส่งเสริมการอนุรักษ์
วัฒนธรรม ประเพณี
และภูมิปัญญา
ชาวบ้าน 

-แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 
-แผนงาน
การศึกษา 
-แผนงาน
สาธารณสุข 
-แผนงานเคหะ
และชุมชน 
-แผนงานการ
ศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
-แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

สำนักปลัด/ 
กองช่าง/ 
หน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้งอื่น 
ๆ 
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ที ่ ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ป ี

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 
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SDGs ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ขององค์กร
ปกครอง

ส่วนท้องถิ่น
ในเขต
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
(อปท.) 

กลยุทธ์ แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

4 ยุทธศาสตร์ที่ 
4 
ยุทธศาสตร์ 
ชาติด้าน การ
สร้างโอกาส
และความ
เสมอภาคทาง
สังคม 

หมุดหมายที ่4 
หมุดหมายที ่9  

เป้าหมายที ่1 
เป้าหมายที ่2 
เป้าหมายที ่3 
เป้าหมายที ่5 
เป้าหมายที ่6 
เป้าหมายที ่8 
เป้าหมายที ่10  

ยุทธศาสตร์ที่ 
1 การพัฒนา
ด้านสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1 การพัฒนา
ด้านสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1 การพัฒนา
ด้านสังคม 

-ส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัด
สวัสดิการสังคม 
-เสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตประชาชนสู่
สังคมน่าอยู่ 
-สร้างความมั่นคง
และปลอดภยัในชีวิต
และทรัพย์สินแก่
ประชาชน 

-แผนงาน
สาธารณสุข 
-แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 
-แผนงานการ
ศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
-แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

สำนักปลัด/ 
หน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้งอื่น 
ๆ 

5 ยุทธศาสตร์ที่ 
5 
ยุทธศาสตร์ 
ชาติด้าน การ
สร้างการ
เติบโตบน
คุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวด้อม 

หมุดหมายที ่2 
หมุดหมายที ่10 
หมุดหมายที ่11 
 
 
  

เป้าหมายที ่6 
เป้าหมายที ่7 
เป้าหมายที ่8 
เป้าหมายที ่12 
เป้าหมายที ่13 
เป้าหมายที ่14 
เป้าหมายที ่15 

ยุทธศาสตร์ที่ 
3 การพัฒนา
ด้าน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม 
และการ
ท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่ 
3 การพัฒนา
ด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม 
และการ
ท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่ 
3 การพัฒนา
ด้าน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม 
และการ
ท่องเที่ยว 

-เสริมสร้างให้เป็น
ตำบลที่น่าอยู ่
-ส่งเสริมให้ขุมชน
รักษาความสะอาด 

-แผนงานเคหะ
และชุมชน 
-แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
-แผนงาน
การเกษตร 

สำนักปลัด/ 
กองช่าง/ 
หน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้งอื่น 
ๆ 

6 ยุทธศาสตร์ที่ 
6 
ยุทธศาสตร์ 
ชาติด้าน การ
ปรับสมดุล
และพัฒนา
ระบบการ
บริหาร
จัดการ
ภาครัฐ 

หมุดหมายที ่12 
หมุดหมายที ่13 

เป้าหมายที ่4 
เป้าหมายที ่5 
เป้าหมายที ่16 
เป้าหมายที ่17 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 
5 การพัฒนา
ด้านการ
บริหาร
จัดการที่ดี 

ยุทธศาสตร์ที่ 
5 การพัฒนา
ด้านการ
บริหารจัดการ
ที่ด ี

ยุทธศาสตร์ที่ 
5 การพัฒนา
ด้านการ
บริหาร
จัดการที่ดี 

-ผู้ปฏิบัติมีศักยภาพ
ในการทำงาน 
-เครื่องมือเครื่องใช้
สะดวกและพร้อมใช้
งาน 

-แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 
-แผนงานการ
รักษาความสงบ
ภายใน 
-แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน    
-แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

สำนักปลัด/ 
กองคลัง/ 
กองช่าง/ 
หน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้งอื่น 
ๆ 

 



แบบ ผ. ๐1
2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม

    1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคม

    1.2 เสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่

    1.3 สร้างความม่ันคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินแก่ประชาชน

     (1) แผนงานสาธารณสุข

     (2) แผนงานสังคมสงเคราะห์

     (3) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

     (4) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

รวม

2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

    2.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีความสามารถในการแข่งขันระดับประเทศ

    2.2 ส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาชาวบ้าน

     (1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

     (2) แผนงานการศึกษา

     (3) แผนงานสาธารณสุข

     (4) แผนงานเคหะและชุมชน

     (5) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

     (6) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

รวม

1

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)

ปี 2567 ปี 2568

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

รวม 5 ปี
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนข่อย

ยุทธศาสตร์
ปี 2566 ปี 2570ปี 2569



จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่ิงแวดล้อมและการท่องเท่ียว

    3.1 เสริมสร้างให้เป็นต าบลท่ีน่าอยู่

    3.2 ส่งเสริมให้ขุมชนรักษาความสะอาด

     (1) แผนงานเคหะและชุมชน

     (2) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

     (3) แผนงานการเกษตร

รวม

4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ

    4.1 ส่งเสริมอาชีพให้กับชุมชนเพ่ือมีรายได้เพ่ิมข้ึน

     (1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

     (2) แผนงานการพาณิชย์

รวม

5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท่ีดี

    5.1 ผู้ปฏิบัติมีศักยภาพในการท างาน

    5.2 เคร่ืองมือเคร่ืองใช้สะดวกและพร้อมใช้งาน

      (1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

      (2) แผนงานการรักษาความสงบภายใน  

      (3) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

      (4) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

รวม

2

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2570
ยุทธศาสตร์

รวม 5 ปีปี 2569



จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ

    6.1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านคมนาคม ด้านไฟฟ้า ด้านประปาและ

          แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร

     (1) แผนงานเคหะและชุมชน 

     (2) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

     (3) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

รวม

รวมท้ังส้ิน

3

ปี 2570 รวม 5 ปี
ยุทธศาสตร์

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569



2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน แบบ ผ.02

2566 2567 2568 2569 2570

4

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนข่อย อ าเภอก าแพงแสน จังหวัดนครปฐม
ก.   ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยุทธศาสตร์ท่ี .............................................................................................................................................................................................................................................................................................
ข.   แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13  หมุดหมายท่ี ............................................................................................................................................................................................................................................................................. 
ค.   Sustainable Development Goals : SDGs  เป้าหมายท่ี ...........................................................................................................................................................................................................................................................

ตัวช้ีวัด KPI ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

ง.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี ....................................................................................................................................................................................................................................................................................
จ.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ท่ี ........................................................................................................................................................................................................................
      1. ยุทธศาสตร์ท่ี ......................................................................................
           1.1 กลยุทธ์ ......................................................................................                                                   

รวม

           1.2 กลยุทธ์ ......................................................................................                                                   
           1.3 กลยุทธ์ ......................................................................................                                                   
                 (1) แผนงาน  ............................................................................
                 (2) แผนงาน  ............................................................................

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
งบประมาณ  (บาท)



แบบ ผ. ๐1/1

หมู่บ้าน จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

หมู่ท่ี 1 บ้านดอนทอง

หมู่ท่ี 2 บ้านดอนทอง

หมู่ท่ี 3 บ้านดอนทอง

หมู่ท่ี 4 บ้านดอนข่อย

หมู่ท่ี 5 บ้านดอนมะกอก

หมู่ท่ี 6 บ้านสระพัง

หมู่ท่ี 7 บ้านตะโกสูง

หมู่ท่ี 8 บ้านคลองตะลุ้ง

หมู่ท่ี 9 บ้านบ่อน ้าจืด

หมู่ท่ี 10 บ้านโพธ์ิศรี

หมู่ท่ี 11 บ้านใหม่โพธ์ิศรี

หมู่ท่ี 12 บ้านสะอาดพัฒนา

หมู่ท่ี 13 บ้านใหม่ไผ่เจดีย์

หมู่ท่ี 14 บ้านต้นส้าโรงพัฒนา

หมู่ท่ี 15 บ้านทองสะอาด

หมู่ท่ี 16 บ้านไผ่เจริญทอง

รวมท้ังส้ิน

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา ท่ีน ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้าน

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนข่อย
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี



2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน แบบ ผ.02/1

2566 2567 2568 2569 2570

6

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนข่อย อ าเภอก าแพงแสน จังหวัดนครปฐม

ก.   ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยุทธศาสตร์ท่ี .............................................................................................................................................................................................................................................................................................
ข.   แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13  หมุดหมายท่ี ............................................................................................................................................................................................................................................................................. 
ค.   Sustainable Development Goals : SDGs  เป้าหมายท่ี ...........................................................................................................................................................................................................................................................

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

ง.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี ....................................................................................................................................................................................................................................................................................
จ.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ท่ี ........................................................................................................................................................................................................................
      1. ยุทธศาสตร์ท่ี ......................................................................................
           1.1 กลยุทธ์ ......................................................................................                                                   
           1.2 กลยุทธ์ ......................................................................................                                                   
           1.3 กลยุทธ์ ......................................................................................                                                   

รวม

ท่ีน ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้าน

                 (1) แผนงาน  ............................................................................
                 (2) แผนงาน  ............................................................................

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
งบประมาณ  (บาท)

ตัวช้ีวัด KPI



2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน แบบ ผ.02/1

2566 2567 2568 2569 2570

7

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 

โครงการท่ีเกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีใช้ส าหรับการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ิน
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนข่อย อ าเภอก าแพงแสน จังหวัดนครปฐม

ก.   ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยุทธศาสตร์ท่ี .............................................................................................................................................................................................................................................................................................
ข.   แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13  หมุดหมายท่ี ............................................................................................................................................................................................................................................................................. 

ตัวช้ีวัด KPI ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

ค.   Sustainable Development Goals : SDGs  เป้าหมายท่ี ...........................................................................................................................................................................................................................................................
ง.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี ....................................................................................................................................................................................................................................................................................
จ.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ท่ี ........................................................................................................................................................................................................................
      1. ยุทธศาสตร์ท่ี ......................................................................................
           1.1 กลยุทธ์ ......................................................................................                                                   
           1.2 กลยุทธ์ ......................................................................................                                                   

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

รวม

           1.3 กลยุทธ์ ......................................................................................                                                   
                 (1) แผนงาน  ............................................................................
                 (2) แผนงาน  ............................................................................

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
งบประมาณ  (บาท)



แบบ ผ.03

เป้าหมาย

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2566 2567 2568 2569 2570

เป้าหมาย

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2566 2567 2568 2569 2570

เป้าหมาย

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2566 2567 2568 2569 2570

เป้าหมาย

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2566 2567 2568 2569 2570
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งบประมาณ  (บาท)

          (1) แผนงาน..........................................

บัญชีครุภัณฑ์ วัสดุ
ส าหรับท่ีไม่ได้ด าเนินการจัดท าเป็นโครงการพัฒนาท้องถ่ิน

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนข่อย อ าเภอก าแพงแสน จังหวัดนครปฐม

1. ประเภทครุภัณฑ์..............................................
    1.1 กลยุทธ์...................................................

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

รวม

ประเภทครุภัณฑ์

          (2) แผนงาน..........................................

ท่ี ครุภัณฑ์
งบประมาณ  (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

ท่ี ครุภัณฑ์

รวม

2. ประเภทครุภัณฑ์..............................................

    2.1 กลยุทธ์...................................................

          (1) แผนงาน..........................................

ท่ี ครุภัณฑ์
งบประมาณ  (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

รวม

รวม

          (2) แผนงาน..........................................

ท่ี ครุภัณฑ์
งบประมาณ  (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
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